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Koronavirus a zameéstnavani cizincu

bleskova anketa HK CR — vyhodnoceni
duben 2020

Zdroj dat

Hospodarska komora CR (dale jen ,HK CR*) vedla od &tvrtka 2. 4. 2020 do pondéli
6.4.2020 bleskovou anketu mezi firmami zafazenymi HK CR do Programu
kvalifikovany zaméstnanec (dfive Rezim Ukrajina). Anketa nesla nazev ,Koronavirus
a zaméstnavani cizincu*.

Cilem ankety bylo zjistit, jaky byl dopad koronaviru na pracovné-pravni vztahy se
zameéstnanci — cizinci, jaka opatfeni v této souvislosti zaméstnavatelé ucinili a jaka
opatfeni zvazuji. Vysledky ankety byly a budou pouzity pro formovani dalSiho postupu
HK CR, zejména pfi komunikaci se statnimi organy s cilem pfizptisobit nastaveni
Programu kvalifikovany zaméstnanec pozadavkim uzivateld a ulehéit tak
podnikatelim v soucasné tizivé situaci.

Celkem na anketu odpovédélo 240 respondenttl ze viech kraji Ceské republiky. Na
anketu odpovidaly mikro, malé, stfedni, ale i velké podniky.

Program kvalifikovany zaméstnanec

Program kvalifikovany zaméstnanec (dale jen ,Program®) je schvaleny viadou za
ucelem dosaZeni ekonomického pfinosu pro CR podle zakona &. 326/1999 Sb., o
pobytu cizinctl na tzemi CR.

Cilem Programu je poskytnout podporu pfimym zaméstnavatelim, ktefi do CR
potrebuji privést kvalifikované zahrani¢ni pracovniky. Za timto ucelem je jejich
zahrani¢nim pracovnikam, ktefi splni stanovena kritéria, garantovana moznost podani
Zadosti o pobytové opravnéni na zastupitelském Gfadu CR v zahraniéi.

Program se vztahuje na zaméstnance z Ukrajiny, Mongolska, Srbska, Filipin, Indie,
Bé&loruska, Moldavska, Cerné hory a Kazachstanu.

Program je urcen:

e na strané zaméstnancu pro nové najaté zahranini pracovniky z vybranych
zemi, ktefi dle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO vykonavaji ¢innost v hlavnich
tfidach 4 — 8 v oblasti vyroby, sluzeb nebo ve vefejném sektoru;
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« na strané zaméstnavateli pro subjekty, pGsobici alespori 2 roky v CR, s
vypofadanymi zavazky vacéi statu (platba zdravotniho a socialniho pojisténi,
dané), zaméstnavajici alesporn 6 zaméstnancu.

Zadosti o zafazeni do Programu zpracovavaiji jednotlivi garanti:

« Hospodaiska komora CR a jeji krajské pobocky (KHK) — hlavni garant,
ktery zpracovava 80 % vSech zadosti o zarazeni

« Svaz priimyslu a dopravy CR

« Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR
« Asociace malych a stfednich podnikt a Zivnostnikd CR

« Agrarni komora CR

« Potravinafska komora CR

o Zemé&délsky svaz CR

« Lesnicko-dfevarska komora CR

« Asociace soukromého zemédélstvi CR

e Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest

Zameéstnavani cizinc

Z celkového poctu 240 respondentl jich 233 uvedlo, Ze zaméstnava 3625
pracovnikl pres Program kvalifikovany zaméstnanec. Celkem 159 respondentt
zaméstnava 1307 zaméstnancu na kratkodoba tzv. Schengenska viza. Tato
kratkodoba viza jsou pfitom €asto zplusobem, jakym si firmy ,testuji“ pracovniky, které
pak nasledné zaméstnaji pfes Program.

V 93 % pfipadl (222 respondentl) se zaméstnavaji Ukrajinci, zastoupeni v anketé
mély i firmy zaméstnavajici Bélorusy, Moldavany, Filipince, Indy, Mongoly a Srby.
Neodpovédéla zadna z firem, ktera zaméstnava Cernohorce a Kazachstance. Zatimco
o Cernohorce neni zatim ze strany zaméstnavatelt prili§ zajem, o Kazachstance je
v souCasnosti zajem velky, ale pfislusna kvota je zatim velmi nizka (300 osob/rok).
Navic se tito pracovnici koncentruji do nékolika konkrétnich firem, které ale na anketu
nereflektovaly.

NejCastéji (ve 28 % pfipadech) jsou cizinci pfichazejici pfes Program zaméstnavani
jako femeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (dle klasifikace CZ-ISCO se
jedna o tfidu 71), dale jako kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych
oborech (CZ-ISCO 72, v 11 %) a jako montazni délnici vyrobkl a zafizeni (CZ-ISCO
82, v 10 %).
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Navrat zaméstnancu do vlasti

Koncem bfezna 2020 vyvolalo rozhodnuti ukrajinskych ufadu uzavfit hranici a
podobné kroky jinych zemi kvuli obavam ze Sifeni koronaviru navrat cizincu do vlasti.
Ptali jsme se proto ,Kolik zaméstnanct z Ukrajiny a ostatnich statd zahrnutych do
Programu kvalifikovany zaméstnanec z celkového poctu téchto zahranic¢nich
pracovnikt u Vas ve firmé se v dobé nouzového stavu vratilo zpét do své viasti?”.
Respondenti museli vybrat jednu ze 4 moznosti.

Navrat cizincl do vlasti se dotkl pétiny (21 %, tj. 51 firem) respondentt, ktefri
zaméstnavajici 631 pracovnikii z Ukrajiny a dalSich zemi. VétSinu (79 %)
respondenti navrat cizinct do jejich vlasti nijak zatim nepostihl.

Kolik zaméstnancu z Programu kvalifikovany zaméstnanec se u
Vas ve firmé v dobé nouzového stavu vratilo zpét do své vlasti?

Nikdo se nevratil
nebo nevim o tom

79%

Méné neZ polovina 13%
Polovina a vice 3%
o 0 Zdroj dat: Hospodéiské komora CR - Seffeni
Vsichni 5% "Koronavirus a zaméstnavani cizincu",

duben 2020, 240 respondenttl

Abychom ziskali pfedstavu o konkrétni podobé, zeptali jsme se i na to, jak z pohledu
zaméstnavatel(l tento navrh probihal po organizaéni strance. Casto si cizinci brali na
cestu do vlasti neplacené volno. Jako divod, pro€ ve sledované dobé nevyuzili
moznost navratu domu, byl uvadén napf. strach zaméstnancl o jejich praci, pfip.
obava ze situace na Ukrajiné. Zmifiovana byla i finan¢ni nevyhodnost neplaceného
volna ve srovnani s nahradou mzdy, kterou jim zaméstnavatel vyplaci, pokud jsou na
prekazce v praci. Cast zahraniénich zaméstnancd vyuZila na navrat dovolenou a
néktefi (spiSe vyjimky) rovnou ukoncili pracovni pomér dohodou, anebo tak, Ze dali
vypovéd.
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Probihajici a ocekavané zmény

Na zakladé naSich pfedchozich Setfeni vime, Ze v dusledku mimofadnych opatfeni
vlady jiz velka &ast &lenskych firem HK CR pfistoupila ke zmé&nam v organiza&né-
personalni oblasti. Zeptali jsme se proto, zda a jaké zmény se vztahuji i na
zaméstnance ze ftretich zemi: ,Jaké zmény v personalni oblasti tykajici se
zaméstnancu ze tfetich zemi Vase firma v dusledku zavedeni mimoradnych opatreni
vlady jiz ucinila nebo aktualné zvazuje ?*“ Respondenti mohli vybrat vice z 8 nabizenych
moznosti vCetné oteviené odpovédi.

Tri pétiny (59 %) respondentli smérem k zaméstnancim ze tretich zemi neucinily
zadné specialni kroky a ani je neplanuji. Cela ¢tvrtina (26 %) ucastnik( ankety
deklarovala zajem o nabirani dalSich zaméstnancu z téchto zemi. To mizeme
potvrdit, protoZe povéfena pracovisté HK CR stale eviduji znaény zajem o Program
kvalifikovany zaméstnanec. Firmy zadaji o zafazeni do Programu a podavaji zadosti o
dalSi zaméstnance, a to i pfes to, Ze ambasady pfijem zadosti pozastavily. Termin
obnoveni nabirani zaméstnanc ze tfetich zemi dosud zatim neni znam.

K propousténi se zatim uchylila 3 % ucastnik( Setreni, tj. 7 firem z 240. Podobné
marginalni je pocCet zaméstnavatell, ktefi neprodluzovali pracovni smlouvy a
zameéstnanecké karty, resp. zadosti o né vzali zpét podobné jako Zadosti o zarfazeni
do Programu.

Rada zaméstnavatel(i jesté nevi, jak bude postupovat. Podle komentara v oteviené
odpovédi vyCkavaji na to, az se situace zlep$i, az dorazi pomoc statu a jak se bude
vyvijet poCet zakazek jejich firmy.

Zmeény v personalni oblasti tykajici se zaméstnancu ze tretich zemi v disledku
zavedeni mimoradnych opatieni viady (vice moZznych odpovédi)

Zadna opatfeni jsme v tomto sméru neucinili a ani 59
je neplanujeme 0

Nabirani dalSich zamé&stnancl z t&chto zemi 26%

Zaméstnanci jsou/budou na tzv. ptekazce v praci 11%

Shizeni mezd a benefitl 7%

Neprodluzovani pracovnich smluv a
zaméstnaneckych karet, resp. zpétvzeti Zadosti o
prodlouzeni zaméstnaneckych karet

4%

3% Zdroj dat: Hospodéfské komora CR -
Setieni "Koronavirus a zaméstnavani
cizincud", duben 2020, 240 respondentti

g

Propousténi

Zpétvzeti zadosti do Programu kvalifikovany
zaméstnanec

2%

| E—

Jiné 8%
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Co se tyka zvazovaného propousténi, resp. ukoncéeni spoluprace se
zaméstnanci z Ukrajiny nebo jinych tretich zemi v souvislosti s dopady
koronaviru, zajimavym zjisténim je, Ze v sou€asnosti jen 7 % zaméstnavatell o
takovém kroku uvazuje. Ptali jsme se i na pocCet cizincu, se kterymi se firmy planuji
pracovné rozloucit, pfi€emz problém se tyka jen 4 % z celkového poctu témeér 5
tisic pracovniki zaméstnanych u respondentu.

Soucasna krize ma potencial vyrazné zasahnout i obecné do pfistupu k zaméstnavani
cizincl. Ptali jsme se proto: ,Zméni se néjak Vas pristup k zaméstnavani pracovnikt
z Ukrajiny a jinych tretich zemi po skonéeni nouzového stavu a po znovuotevieni
hranic?“ Firmy si mohly vybrat jednu ze Ctyf nabizenych moznosti véetné volné
odpovédi.

Vétsina (65 %) ucastnikl Setreni uvedla, Ze po znovuotevieni hranic bude zadat
o dalSi pracovniky pres Program kvalifikovany zaméstnanec, tedy pocitaji s delSi
spolupraci. Velka ¢ast firem ale zatim vibec nevi, jak se situace s otevienim hranic a
poptavka po sluzbach &i vyrobcich jejich firmy vyvine. Casto respondenti uvadéli, ze
pokud bude mozné pracovni mista obsadit ¢eskym pracovnikem, nebudou o
dalsi cizince zadat.

Pristup firem k zaméstnavani pracovniki z Ukrajiny a jinych
tretich zemi po skonéeni nouzového stavu a po znovuotevieni
hranic

Budu zadat o dalsi pracovniky pres
Program kvalifikovany 65%
zaméstnanec

Budu preferovat zaméstnance na
tzv. Schengenska viza pred
pracovniky na zaméstnaneckou
kartou

5%

Nebudu jiz chtit zaméstnavat 39
cizince 0

Jiny 27%

Zdroj dat: Hospodéafské komora CR - Setfeni "Koronavirus a zaméstnavani cizinct”,
duben 2020, 240 respondentt
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Mzdové kritérium

Jednou z podminek zarazeni Zadosti do Programu kvalifikovany zaméstnanec je
nabizena vySe mzdy, ktera musi byt minimalné ve vysi 1,2 nasobku zarucené mzdy
odpovidajici pfislusné skupiné praci (tzv. mzdové kritérium). Toto pravidlo plati od
Cervna 2019, dfive byla dolni hranice vyplacené mzdy stanovena standardné na urovni
zaruéené mzdy. HK CR tento krok kritizovala, protoZe se mimo jiné jedna o mzdové
zvyhodnovani ukrajinskych zaméstnancu pfed Ceskymi, které je vrozporu se
zakonikem prace.

V souvislosti s probihajici ekonomickou recesi CR je problematika mzdového kritéria
velmi aktualni. Zeptali jsme se proto nasledovné: ,V loriském roce bylo v ramci
Programu kvalifikovany zaméstnanec zavedeno tzv. mzdové kritérium 1,2 nasobku
zarucené mzdy. Nelze tedy zaméstnat pres tento program Ukrajince Ci jiného cizince
ze tfetich zemi za nizS§i mzdu. Jak se Vas toto opatfeni dotklo?* Respondenti mohli
vybrat vice mozZnosti z 5 nabizenych odpovédi v€etné oteviené odpovédi.

Jak se Vas dotklo mzdové kritérium 1,2 nasobku zaru¢ené mzdy v ramci
Programu kvalifikovany zaméstnanec?

Netyka se mé, resp. vyplacim mzdu vys§i 57%

Pokud budu v budoucnu pfes Program
kvalifikovany zaméstnanec Zadat, bude to 20%
prekazka
Snizil bych nyni zaméstnancim mzdy, ale 159
kvuli uréené hranici nemohu 0

Byla to vyznamna prekazka jiz v situaci, kdy
jsem o zaméstnance Zadal

11%

Jinak 9%

Zdroj dat: Hospodafské komora CR - $etfeni "Koronavirus a zaméstnavani cizincti", duben 2020,
240 respondentu

Vétsina (57 %) respondentti uvedla, ze vyplaci cizincim vyssi mzdu, a proto se
jich problematika netyka. Pro pétinu (20 %) to znamena pfekazku v dalSim nabirani
pfes Program, pro 15 % ucastnikl ankety toto kritérium pfedstavuje problém jiz nyni.
V oteviené odpovédi zminovali respondenti negativhé predevSim prvek
diskriminace vuci ¢eskym pracovnikiim. Dobfe situaci vystihl tento pfispévek , Toto
nafizeni je pro mne zcela nepochopitelné. Jsme s nasimi ukrajinskymi pracovniky
velmi spokojeni, radi je ohodnotime lépe na zakladé jejich vykonosti, ale direktivni
narizeni je v tomto ohledu znacné kontraproduktivni a nemyslim, Ze pusobi dobre ve
smisSenych kolektivech ¢eskych a zahrani¢nich pracovniku.“
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