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DALSI INFORMACE Genderova rovnost ve vyzkumu a inovacich

Akéni plan pro Zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech

A. Politické souvislosti, vymezeni problému a kontrola subsidiarity

Politické souvislosti

Komisarka Zacharievova oznamila béhem slySeni v Evropském parlamentu v listopadu 2024 akéni plan Evropské
unie pro Zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech. Jeho cilem je, aby se EU do roku 2030 stala pro Zzeny pUsobici
v téchto oblastech nejatraktivnéj§im mistem na svété. Zamér planu je v souladu s poselstvim pfedsedkyné von
der Leyenové, jez zaznélo v jejim projevu o stavu Unie v roce 2025, v némz zdlraznila, ze ,véda nema pas,
gender, etnickou pfislusnost ani politické zabarveni. Je jednim z nejcennéjSich globalnich statkd.” Tento akéni
plan se bude zabyvat potfebou pIné vyuzit potencial rozmanitych talentd v EU, jez jsou zasadni hnaci silou
udrziteIné konkurenceschopnosti EU. Jeho plUsobnost rovnéz posili priifezovy pfistup k genderové rovnosti ve
vyzkumu a inovacich. V navaznosti na Evropsky vyzkumny prostor a ramcové programy EU pro financovani
vyzkumu a inovaci vytvofi synergie se Strategii EU pro startupy a scaleupy, s pfipravovanou strategii pro rovnost
Zen a muzu na obdobi 2026—2030 a aktem o Evropském vyzkumném prostoru, aby se podpofila genderova
rovnost ve vyzkumu, inovacich a podnikani.

Problém, ktery ma iniciativa resit

EU dosahla pfi prosazovani genderové rovnosti ve vyzkumu a inovacich vyznamného pokroku. V dobé, kdy
konkurenceschopnost, bezpecnost a technologicka suverenita EU stale vice zavisi na jeji inovaéni kapacité, viak
pretrvavajici genderové rozdily nadale omezuji plnou mobilizaci talentd a inovaéniho potencialu. Na zakladé
dosavadnich Uuspéch je tfeba pfijmout dalSi opatfeni, ktera zajisti, ze vSichni budou mit stejné pfilezitosti pfispivat
a prosperovat, a zaroven uvolni plny potencial riznych talentli a perspektiv k zajistovani inovativnich a
vysoce kvalitnich feseni, ktera posili schopnost EU inovovat a stat se lidrem v ménicim se svété.

e Genderoveé rozdily a nedostatek dovednosti ve vyzkumu a inovacich: Podil zen v riznych oblastech
vykazuje znaéné rozdily. Zeny tvofi vice neZ 60 % absolventd doktorského studia v oblasti vzdélavani,
ale pouze kolem 40 % nebo méné& v oblastech, jako jsou informaéni a komunikaéni technologie,
strojirenstvi, vyroba a stavebnictvi. Z hlediska profesi je mezi zenami 3,4 % védcl a inzenyrl, zatimco
mezi muzi 5 %. Podobné Zeny pFedstavuji pouze 22 % vyzkumnych pracovnikll v podnikatelském a
ekonomickém sektoru, ktery zaméstnava 57 % vSech vyzkumnych pracovnikd v EU (She Figures 2024).
Pokud jde o vedouci pozice, Zeny jsou mezi vedoucimi instituci zastoupeny nedostateéné — tvofi pouhych
26 % (She Figures 2024). Pfedstavuji pouze 34 % z celkového poétu &lentl predstavenstev nejvétsich
spolecnosti kotovanych na burze na Urovni EU (Portal pro monitorovani Strategie pro rovnost Zen a muzu).

» Nedostate€né zastoupeni Zzen, pokud jde o uéast v inovaénich ekosystémech a jejich fizeni: Role
Zen v inovacich stagnuje, pouze 9 % patentovych pfihlaSek podavaji Zeny (She Figures 2024). Startupy
vedené Zenami se potykaji s pfekazkami pfi ziskavani finan¢nich prostfedkl v pocatecni fazi a pfi rozvoiji
podnik kvlli omezenému pfistupu k investiénim sitim a rozhodovani (Strategie EU pro startupy a
scaleupy 2025). Napfiklad tymy, které zakladaji pouze zeny, ziskavaji jen 2 % investic rizikového kapitalu
v EU. Také smiSené zakladajici tymy ziskavaji pouze 15 %.
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o Sexualni obtéZzovani a psychické nasili v prostiredi vyzkumu a inovaci: V celé populaci se témér
kazda tfeti Zena b&hem svého Zivota setkala se sexualnim obtéZovanim na pracovisti, pfi¢emz 18 % Zen
se s nim setkalo vicekrat (Prizkum EU (Eurostat/EIGE/FRA, 2024)). Prdzkum na vice nez 45 univerzitach
z 15 zemi ukazal, Ze témér dvé tfetiny akademickych pracovnik(l a student( zazily genderové podminéné
nasili, 57 % se setkalo s psychickym nasilim a 31 % se sexualnim obtéZovanim (Projekt financovany EU
(UniSAFE, 2024).

Tyto prekazky v koneéném dlsledku vedou k vyraznému Ubytku talent, napadd a inovaci, coz brani rozvoji
vyzkumu, inovaci, konkurenceschopnosti a spoleéenského pokroku.

Zaklad pro opatieni na urovni EU (pravni zaklad a kontrola subsidiarity)

Pravni zaklad

Smlouva o Evropské unii (SEU) a Smlouva o fungovani Evropské unie (SFEU) (2016/C 202/01). Zejména
¢lanek 181 SFEU.

Prakticka potieba opatreni na urovni EU

Vyzkum je oblasti politiky, ktera spada do sdilené pravomoci ¢lenskych statll a EU. Akéni plan pro Zzeny ve
vyzkumu, inovacich a startupech bude respektovat zasadu subsidiarity, nebot se zaméfi na problémy, které
presahuji hranice jednotlivych stat, tedy na problémy, které jednotlivé ¢lenské staty nebo dvoustranna partnerstvi
nemohou ucinné Fesit bez opatfeni na urovni EU. Rozvoj Evropského vyzkumného prostoru znamena vytvoreni
prostfedi, v némz se mohou vyzkumni pracovnici i znalosti volné pohybovat po celé EU. To zahrnuje mimo jiné
feSeni nedostate¢ného zastoupeni Zen ve vyzkumu a inovacich. Vytvareni inkluzivnéjSiho systému vyzkumu a
inovaci musi jit ruku v ruce s reformami vnitrostatnich vyzkumnych systéma, aby opatfeni EU byla pfiméfena a
pfidavala hodnotu Usili ¢lenskych statu.

B. Ceho ma iniciativa dosahnout a jakym zptisobem

Evropska komise navrhne opatfeni, ktera mohou sahat od podpory provadéni a prosazovani stavajicich pravnich
predpist EU v oblasti vyzkumu a inovaci pfes politicka opatfeni, osvétové kampané a finan¢ni podporu az po
shromazdovani a Sifeni udaji o genderové rovnosti.

Nedavné pfijeti sdéleni o Unii dovednosti a Planu pro prava zen zdUrazrniuje vyznam genderové rovnosti pfi
podpofe konkurenceschopnosti a soudrzné spolecnosti. Tento akéni plan se bude zabyvat pfetrvavajicimi
problémy pfi dosahovani genderové rovnosti tim, Ze navrhne opatfeni ke zlep3eni pracovnich podminek a
perspektiv kariérniho rozvoje zen ve vyzkumu, inovacich a startupech.

Bude doplfiovat iniciativu Zvolte si Evropu, ktera prezentuje vynikajici podminky pro vyzkum v Evropé&, vysokou
kvalitu Zivota a silny zavazek k rozmanitosti a inkluzi, nebot jeho cilem je vytvofit z EU do roku 2030 nejatraktivné;jsi
misto na svété pro zeny plsobici v oblasti vyzkumu a inovaci. Za timto u¢elem se bude soustfedit nejen na
ziskavani a udrzeni nejlepsich talentl, ale také na neustalé zlepSovani pracovnich podminek, aby se zenam v
jejich kariéfe dafilo a aby mohly naplno rozvinout svUj potencial.

Zaméfi se zejména na:

¢ podporu strukturalnich zmén s cilem zajistit bezpeéné a inkluzivni prostredi pro vyzkum ainovace;

e posileni postaveni vyzkumnych pracovnik( a inovatord s cilem prosazovat genderovou rovnost
pfi volbé povolani, kariérnim postupu a dlouhodobém rozvoji;

e navrzeni odvétvového pristupu k odstranéni genderovych rozdili v oborech pfirodnich véd,
technologii, inzenyrstvi a matematiky (STEM) a v inova€nim ekosystému.

Akéni plan bude odvétvi vyzkumu a inovaci podporovat pfi provadéni specifickych smérnic EU, jako jsou napf.
smérnice o transparentnosti odméfiovani (smérnice (EU) 2023/970) a smérnice o potirani nasili na Zenach a
doméciho nasili (smérnice (EU) 2024/1385), nebo jinych pravnich predpisl tykajicich se zaji$téni rovného
zachazeni a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Bude rovnéz vychazet ze stavajicich uspéchi politik EU v
oblasti vyzkumu a inovaci, jako je zavedeni kritéria zpUsobilosti Planu pro rovnost Zen a muzd v ramci programu
Horizont Evropa, které se vztahuje i na pfidruzené zemeé programu Horizont Evropa.

Pravdépodobné dopady

Ocekava se, ze akéni plan bude mit pozitivhi dopad na podporu genderové rovnosti v EU, nebot se zaméfi na
zvySeni Ucasti zen v odveétvi vyzkumu a inovaci a pomuze tomuto odvétvi vytvofrit inkluzivnéjsi prostredi.
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Intersekcionalita, tedy kombinace genderu s dalSimi osobnimi charakteristikami nebo identitami, a zplsob, jakym
tyto praniky pfispivaji k jedineénym zkuSenostem s diskriminaci, bude prufezovym principem pfi vypracovavani
tohoto akéniho planu, ktery by mohl zahrnovat také konkrétni opatfeni k feSeni a zmirnéni rdznych forem
diskriminace.

Tento akeni plan pomdze vytvofit rovnéjsi podminky, v nichz se jednotlivci budou moci informované rozhodovat o
své kariéfe a vyuzivat sv(j talent v bezpe¢ném a inkluzivnim prostfedi. Bude se zabyvat vSudypfitomnym
problémem genderové podminéného nasili, véetné sexualniho obtézovani, které mlize mit znicujici dopad na
kariéru a Zivotni pohodu.

Pomuze také odstrafiovat prekazky, které zenam brani plné rozvinout svij potencial, véetné genderovych
stereotypu pfi vybéru povolani, které je ¢asto odrazuji od kariéry v oborech STEM. Ekonomické disledky mohou
byt dalekosahlé: studie vedena Evropskym institutem pro rovnost Zzen a muzu naznacuje, ze odstranéni
genderovych rozdilt v oborech STEM by mohlo do roku 2050 zvysSit HDP na obyvatele EU o 2,2-3,0 %, coz by
znamenalo finanéni zisk ve vysi 610—-820 miliard EUR. Akéni plan dopini a podpofi sou¢asné usili Evropského
inovaéniho a technologického institutu o zvy3eni ulasti Zen a nedostate¢né zastoupenych skupin na
podnikatelském vzdélavani, zakladani podniku a kariéfe zaloZzené na inovacich.

Plan rovnéz podpofi inkluzivni vysledky vyzkumu a inovaci tim, Zze vyraznégji za€leni genderovy rozmér do obsahu
vyzkumu a inovaci, a to jeho zakotvenim do navrhu, provadéni a Sifeni vyzkumu, coz v koneéném disledku
povede k ucinnéj§im a relevantngjSim feSenim, ktera budou pfinosna pro vSechny a poskytnou nové trzni
prilezitosti. Podpofi také dostupnost Udajl pro lepsi informovanost pfi tvorbé politik.

Cile udrzitelného rozvoje, k jejichz dosazeni iniciativa pfispéje, jsou: zdravi a kvalitni zivot; kvalitni vzdélani;
rovnost muzu a Zen; distojna prace a ekonomicky rust; priimysl, inovace a infrastruktura a méné nerovnosti.

Budouci monitorovani

Komise bude sledovat provadéni opatifeni uvedenych v akénim planu pro zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech
na zakladé téchto zdroji udajl:

e rocni index rovnosti Zen a muzu, ktery zverejnuje Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu;

e zprava Evropské komise She Figures, ktera je zverejiiovana kazdé tfi roky;

e monitorovani rAmcového programu pro vyzkum a inovace, jez sleduje Udaje tykajici se genderu, napfiklad
vyvazené zastoupeni zen a muzud v hodnoticich komisich, v odbornych skupinach a ve vedoucich funkcich
v projektech financovanych EU a mezi vyzkumnymi pracovniky;

e kazdoroc¢ni sledovani pfispévku rozpoctu EU ke genderové rovnosti prostfednictvim metodiky Komise pro
sledovani vydaju na genderovou rovnost, aby bylo mozné posoudit za¢lenéni genderového rozméru do
vyzkumnych projekta.

Komise rovnéz spolupracuje s podskupinou féra Evropského vyzkumného prostoru pro inkluzivni genderovou
rovnost na vyvoji ramcli EU a vnitrostatnich ramcu pro monitorovani a hodnoceni. Komise bude vést otevieny
dialog a konzultovat s osobami zapojenymi do projektu financovanych EU, organizacemi obanské spolecnosti a
dalSimi zu€astnénymi stranami, aby projednala provadéni akéniho planu.

C. ZlepsSovani pravni upravy

Posouzeni dopadt

Pro tento akeni plan neni treba provadét posouzeni dopadul. Veskeré nasledné iniciativy budou podiéhat obvyklym
pozadavkim na zlepSovani pravni Upravy a v pfipadé potfeby k nim bude pfiloZzeno posouzeni dopadu.
Konzultaéni strategie

AkeEni plan pro zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech bude zalozen na faktickych podkladech a zpétné vazbé
od zucastnénych stran ohledné jeho cil a politickych moznosti.

Planované konzultace zahrnuji nasledujici ¢innosti:

e Vyzva k predlozeni faktickych podkladu dostupna na portalu Podélte se o sviij nazor na tomto odkazu,
kde mohou zu&astnéné strany pfedkladat své prispévky (napf. stanoviska) ve v3ech 24 ufednich
jazycich EU. Neplanuje se Zadna specializovana vefejna konzultace.

o Cilené konzultace se zu€astnénymi stranami, v€etné:

- konzultace s Clenskymi staty a zucastnénymi stranami prostfednictvim podskupiny féra
Evropského vyzkumného prostoru pro inkluzivni genderovou rovnost,

- cilené konzultace s ¢lenskymi staty o potirani genderové podminéného nasili a sexualniho
obtézovani v systému vyzkumu a inovaci a o jejich pfedchazeni,

- konzultace se spole€enstvim nositeldl ceny EU pro zastance rovnosti Zen a muzud ve vyzkumu
a inovacich,
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- konzultace s osobami zapojenymi do projektt financovanych EU (Horizont Evropa a program
financovani Ob&ané, rovnost, prava a hodnoty),

- konzultace s vyborem Evropskeé rady pro inovace,

- konzultace s Evropskym férem pro startupy a scaleupy.

Komise vyzyva vyzkumné pracovniky a akademické organizace s odbornymi znalostmi v oblasti genderové
rovnosti, aby predlozili pfislusné publikované a pfedbézné vytisténé védecké vyzkumy, analyzy a udaje.

Na konzultace bude upozorfiovano prostfednictvim riiznych komunikaénich kanall, v€etné uUstfedni stranky
Komise pro vefejné konzultace a socialnich médii.

Komise by rada ziskala odpovédi zejména k nasledujicim otazkam.

e Domnivate se, Ze Zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech narazeji na specifické vyzvy a prekazky?
Pokud ano, na jaké?

e Proc se podle vaseho nazoru mladé divky pfi volbé studia na vysoké Skole nerozhoduji pro kariéru v
oborech STEM?

e S ohledem na vyzkumy, které ukazuji, ze vétsi rozmanitost zvySuje konkurenceschopnost, vykonnost
a odolnost podniku, jak podle vaseho nazoru nedostatec¢né zastoupeni Zen ve vyzkumu, inovacich a
startupech negativné ovliviiuje vysledky a konkurenceschopnost?

o Domnivate se, Ze z hlediska intersekcionalniho pfistupu existuji ve vyzkumu, inovacich a startupech
specifické vyzvy a pfekazky (napf. rasové a etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim, osoby
LGBTIQ+ a rzné vékové skupiny)? Existuji konkrétni problémy nebo obavy tykajici se akademické
svobody, se kterymi jste se jako vyzkumny pracovnik / vyzkumna pracovnice setkal/a pfi své praci,
zejména pfi zaClefiovani genderového rozméru do své prace nebo pfi zaméreni na genderova Ci
Zenska studia, a pokud ano, jak by se podle vaseho nazoru daly FeSit v kontextu této iniciativy?

e Jakeé strukturalni nebo provozni faktory v investiénim ekosystému (jako je vyhledavani investi¢nich
prilezitosti, postupy hloubkové kontroly, slozeni investiéniho vyboru nebo dynamika sit&) nejvice
ovliviuji schopnost Zen zakladajicich podnik ziskat pfistup k financovani v rané fazi a pfi rozsSifovani
podniku a jak by je mohla EU pomaoci Fesit?

e Jaka konkrétni opatfeni by podle vas méla EU a/nebo jeji ¢lenské staty pfijmout na podporu rovnosti,
rozmanitosti a inkluze ve vyzkumu, inovacich a startupech?

e Domnivate se, Ze by koordinovana reakce EU mohla pomoci feSit genderové podminéné nasili,
v&etné psychického a sexualniho obtéZovani, v odvétvi vyzkumu a inovaci? Pokud ano, jakou formu
by tato reakce meéla mit a jak by mohla pfidat hodnotu k tomu, co jiz existuje?

Pro¢ se konzultace kona?

Tato konzultace dava vSem zucastnénym stranam pfilezitost podélit se o své nazory, coz Komisi umozni vyuzit
pfi pfipravé nového akéniho planu pro zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech Sirokou Skalu nazord a podnéta.

Cilova skupina

Konzultace je uréena vefejnosti a celé fadé zu€astnénych stran, jako jsou:

vnitrostatni, regionalni a mistni organy odpovédné za genderovou rovnost ve vyzkumu a inovacich;
vSechny decentralizované a vykonné agentury EU;

mezinarodni organizace;

vzdélavaci instituce, univerzity, vyzkumné instituce a poskytovatelé odborné pfipravy;

akademicti pracovnici a odbornici v oblasti genderové rovnosti, vzdélavani v oblasti pfirodnich véd,
technologii, inZenyrstvi, uméni a matematiky (STE(A)M), genderové podminéného nasili a sexualniho
obté&Zovani na pracovisti, rovhovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a genderového rozméru ve
vyzkumu a inovacich;

zameéstnavatelé, obchodni organizace, startupy, spole€nosti rizikového a soukromého kapitalu;

oborové asociace a sité;

investofi a spravci kapitalu, véetné fondu rizikového kapitalu, sit€ neformalnich (tzv. andélskych)
investor(l, fond Evropské rady pro inovace, zprostfedkovatelé v ramci Programu InvestEU, Evropsky
investi¢ni fond a Evropska investi¢ni banka;

organizace ob&anské spole¢nosti plisobici v oblasti genderové rovnosti a vyzkumu a inovaci;
organizace pracovnikd a odbory;

zakladatelky a spoluzakladatelky spole¢nosti a Zeny na vedoucich pozicich (vykonna feditelka, technicka
feditelka, bezpelnostni Feditelka nebo obdobné pozice) v organizacich provadé&jicich vyzkum a
zaméfenych na inovace;

dal$i jednotlivci, vefejné a soukromé zucastnéné strany se zajmem o specifické aspekty genderové
rovnosti ve vyzkumu a inovacich.







