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KTERE LEGISLATIVNI ZMENY ROKU 2026
SE VAS DOTKNOU?

Legislativnich zmén pfichazi s poCatkem roku 2026 hodné, vybirame
a upozoriiujeme jen na ty, které se dotknou vétSiny podnikatell
bez ohledu na obor, ve kterém podnikaji.

DAN Z PRIJMU (ZAKON C. 586/1992 SB. O DANICH
Z PRIJMU VE ZNENi POZDEJSICH PREDPISU)

Osvobozeni pfi prodeji cennych papirad, podili
a kryptoaktiv

e Od1. 1. 2026 uz nebude platit limit40 mil. K& pro pfijmy
z prodeje cennych papirll a podili ve firmach. Stejné jako
v minulosti se pouziji obecna pravidla (kombinace doby drzeni
a limitu 100 000 K¢ pfi kratSi dobé drzeni).

e Limit do vySe 40 mil. K¢ zUstava jako nedanény jen pro pfijmy
z uplatného prevodu kryptomén.

Konsolidaénim bali¢kem byl pro pfijmy z prodeje podili ve firmach
(a cennych papird nebo kryptoaktiv) stanoven limit pro osvobozeni
od dané z pfijmu. Limit byl stanoven ve vysi hodnoty majetku
maximalné 40 mil. K&. Pfed pfijetim konsolida¢niho bali¢ku bylo pro
uplné osvobozeni od dané zpfijmu vyzadovano nepferusené
vlastnictvi (doba drzeni) podilu ve firmé (a cennych papiri nebo
kryptoaktiv) po dobu tfi az péti let. Uvedeny limit zUstane jen pro
pFijmy z uplatného prevodu kryptomén. Pro vlastnictvi podild ve
firmach a cennych papirt od 1. 1. 2026 jiz limit nebude platit a budou
se uplatiovat jen obecné zasady: bud nulové zdanéni pfi dodrzeni
limitu, nebo nulové zdanéni pro finan&ni limit do hodnoty 100 000 K¢&.
Pfi kratsi dobé& drzeni nebo pfi pfekroeni tohoto limitu bude
uplatnéno standardni zdanéni dani z pfijma.
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Zaméstnanecké akcie a opce — dva rezimy od ledna 2026

e Rezim 1 (jiz nyni): pfijmy z realizace opci/akcii jako pfijem
ze zavislé Cinnosti podle § 6 zakona o danich z pfijma.

o Rezim 2: tzv. kvalifikované zaméstnanecké opce — pfijem se
zdanuje jako ostatni prijem podle § 10 zakona o danich
z pfijma. Ke zdanéni dochazi az pfi realizaci/prodeji akcie nebo
obchodniho podilu a poplatnik podava danoveé pfiznani.
Pro kvalifikaci opce je tfeba splnit zakonné podminky (napf.
doba zaméstnani, doba drzeni opce, vySe podilu).

Pro zaméstnanecké akcie a zaméstnanecké opce budou od ledna
2026 existovat dva rezimy. Prvni, ktery pfijmy z realizace opci, resp.
akcii povazuje za pfijem ze zavislé Cinnosti (podle § 6 zakona
o danich z pfijma), tento rezim se uplatfiuje jiz nyni. Druhy rezim bude
pro pfijmy z realizace tzv. kvalifikovanych zaméstnaneckych opci,
v tomto pfipadé bude dosazeny pfijem povazovan za tzv. ostatni
pfijem (podle § 10 zakona a danich z pfijma). Aby bylo mozné opci
povazovat za kvalifikovanou zaméstnaneckou opci, je stanovena
v zakoné Ffada podminek (napf. doba zaméstnani, doba drzeni opce,
vySe podilu). Ke zdanéni dojde az pfi realizaci/prodeji akcie/
obchodniho podilu spojeného s kvalifikovanou zaméstnaneckou opci,
a to na zakladé podani dafiového pfiznani.
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Srazkova dan
e Od1. 1. 2026 se ruSi konetna srazkova dan uodmén

nerezidentl — €lend organt pravnickych osob. Nové se bude
srazet zaloha na dan, ktera se zohledni v dafovém pfiznani.

e UDPP: do pfimu11 999 K¢ lze pouzit srazkovou dan;
od 12 000 K¢ se srazi zalohova dan.

Od 1. ledna 2026 bude zruSena srazkova dan pro pfFijmy
nerezidentl-¢lent organl pravnickych osob. Dan, ktera bude platcem
srazena a odvedena, bude povazovana za zalohu na dan z pfijmu.
U dohod o provedeni prace (DPP) bude limit pro uplatnéni srazkové
dané 11 999 K¢, od 12 000 K¢ bude srazena zaloha.

Pausalni dain OSVC

e V 1. pasmu se mésicni platba zvySuje na 9 984 K¢. Ostatni
pasma zustavaji ve stejné vysi jako v roce 2025.

Tabulka — Pausalni dan 2026

Mésicni

platba Slozeni platby

Pasmo|Roc¢ni limit pfijmu

l. do 1 000 000 KE | 9984 KE | ZP: 3 306 K¢, SP: 6 578 K¢, Dari: 100 Ké

Il. do 1 500 000 K& |16 745 K&| ZP: 3 591 K¢, SP: 8 191 K¢, Dari: 4 963 Ké

M. do 2 000 000 K& |27 139 K&|ZP: 5 292 K&, SP: 12 527 K¢, Dari: 9 320 Ké
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Odpocet vydaju na vyzkum a vyvoj (VaV)

Lhata pro uplatnéni odpoctu vydaji na VaV se prodluzuje
z 3 nab let po obdobi, ve kterém vydaj vznikl.

Zpusob vypodtu limitu:

o do50 mil. K¢€celkové ¢astky vydaju Ize uplatnit
150 % nakladu,

o nad 50 mil. K¢é celkové ¢astky se uplatni 100 % nakladd.
Limity plati i pro skupiny podnikt (ovladajici/oviadané osoby)
— naklady se pro odpocet séitaji (nelze rozdélit mezi &leny).

Zjednodusuje se obsah dokumentace, posiluje se oznamovaci
povinnost.

Zmény pro uplatnéni danového odpoétu na VaV: Doba, ve které

bude

mozné uplatnit odpocet na VaV, se prodlouzi ze 3 let na 5 let po

obdobi, ve kterém vydaj vznikl. Zaroven se zméni zpuisob vypoctu
limitu. Nové bude mozné odecist 150 % nakladu, pokud vydaj
nepfesahne 50 mil. K¢&. V pfipadé, Zze vydaj pfesahne 50 mil. K&,
uplatni se 100 % nakladd. Limity budou platit i pro skupiny podnikud
(skladajici se z ovladanych a ovladajicich osob) a jejich naklady se
pro ucely odpoctu budou scitat, to znamena, Ze nebude mozné je
mezi Cleny skupiny rozlozit. Zaroven dojde ke zjednoduSeni obsahu
dokumentace, ale také posileni oznamovaci povinnosti.
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DPH

e Od1. 7. 2025plati povinnost odbératele snizit narok
na odpoc¢et  DPH, pokud  fakturu neuhradil  ani
do 6 mésictl po splatnosti.

ZMENY V UCETNICTVi A AUDITU

e Hlavni zména: nové limity velikosti uU€etnich jednotek,
od kterych se odvijeji reportovaci povinnosti.

¢ Audit ucetni zavérky (fadné i mimoradné) nové povinny jen
pro stiedni a velké ucetni jednotky.

Tabulka — Limity uetnich jednotek

Velikost jednotky Aktiva (Cista) Roc¢ni Eisty obrat
Mikro do 11 mil. Ké do 22 mil. Ké
Mala do 120 mil. Ké do 240 mil. Ké
Stiedni do 600 mil. Ké do 1 200 mil. Ké

Pozn.: Nékteré zmény v oblasti zakona o GcCetnictvi (zakon ¢. 563/1991 Sb.), zakona
0 auditorech a zakona o dorovnavacich danich, zavedené novelizacnim zakonem
€. 316/2025 Sb., jsou ucinné jiz pro ucetni rok 2025 a v nékterych pripadech i pro
rok 2024.

Nové je pro mikro ucetni jednotky stanoven limit pro aktiva 11 mil. K&
a roCni uhrn Cistého obratu 22 mil. KE. Pro malé ucetni jednotky je
stanoven limit pro aktiva 120 mil. K& a ro¢ni uhrn Cistého obratu
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240 mil. K&. Pro stfedni uCetni jednotky je stanoven limit pro aktiva
600 mil. K& a roéni uhrn Cistého obratu 1 200 mil. K& Obdobné jsou
navyseny limity pro skupiny ucetnich jednotek, kdy pro malou skupinu
je stanoven limit pro aktiva 120 mil. K& a ro¢ni uhrn Cistého obratu
240 mil. K& A pro stfedni skupinu je stanoven limit pro aktiva
600 mil. KE a roéni uhrn Cistého obratu 1 200 mil. KE. Auditorem
ovéfenou Ffadnou i mimofadnou uéetni zavérku musi mit jen velké a
stfedni ucetni jednotky.

PRACOVNI PRAVO, BOZP A HR AGENDY

Jednotné mésic¢ni hlaseni zaméstnavatele (JMHZ)
o Uginnost zakona od 1. 1. 2026.

e Prvni podani za 1. dtvrtleti 2026 probéhne zpétné
v obdobi 1. 4. — 30. 6. 2026. Data je nutné sbirat od zacatku
roku.

e JMHZ sjednoti cca 28 formulara (financni sprava, socialni
zabezpeéeni, CSU).

e Podava se mésiéné nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho
meésice.

e \lyjimka: povinnost nahlasit nového zaméstnance pfred
nastupem do prace. Tato povinnost jiz plati pro cizince od
1. 10. 2025 (pokuta az 3 mil. K¢).

¢ Systém bude napojen na mzdové systémy; kazdy zaméstnanec
dostane Osobni identifikaéni é&islo (OIC) a kazdy pracovni
vztah svUj Identifikator.
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Za nejveétsi zménu roku 2026 Ize povaZovat zavedeni JMHZ a zmény,
které na n&j navazuji. Zakon o JMHZ nabude ucinnosti od 1. 1. 2026,
ale za prvni Ctvrtleti budou vykazy doplfiovany az mezi 1. dubnem
a 30. Cervnem 2026 zpétné. To znamena, Ze spravna data je potieba
sbirat jiz od zacatku roku. JMHZ v sobé sloudi pfiblizné 28 formularu
podavanych zaméstnavatelem finanéni spravé, spravé socialniho
zabezpedeni a statisticka hlaseni pro CSU. Vyplfiovat se bude jednou
meésicné, a bude mozné jej podat mezi 1. az 20. dnem nasledujiciho
mésice. Vyjimkou bude povinnost nahlasovat nové zaméstnance
pfed nastupem k vykonu prace. Tato povinnost existuje jiz
pro cizince (od 1. 10. 2025) a je pod sankci 3 mil. K&. V prvnim pololeti
roku 2026 bude systém postupné piechazet na novou upravu.
V soucasnosti zaméstnavatel ohlaSuje cizince (v Sir§im smyslu, tzn.
v€etné osob z EU a osob s volnym pfistupem na trh prace) jednak
Ufadu prace ajednak OSSZ a ma pro tato hlaseni dvé Ihity
(pfed nastupem k vykonu prace pro Ufad prace ado 8 dni od
nastupu do prace pro OSSZ). Pro ob&any CR plati jen 8 denni Ihiita
pro nahlaSovani OSSZ, protoze jejich pfijeti do zaméstnani neni tfeba
hlasit Uradu prace. Pro prvni &tvrtleti roku 2026 budou platit stavajici
pravidla a formulafe. Od 1. 4. 2026 uz se ale pfihlaSovani
zaméstnancl bude uskutechovat prostfednictvim JMHZ, cizinci
budou ohlaSovani pfed nastupem k vykonu prace a pro ¢eské ob¢any
bude stale existovat 8 denni Ihdta.

K definitivnimu sjednoceni dojde od 1. 7. 2026, kdy u Ceskych
zameéstnancu bude sice vyjimka na dohlaseni dopliujicich (dajl, ale
ohlaSeni zaméstnance bez ohledu na to, zda jde o cizince nebo
ob&ana CR, bude muset prob&hnout pfed nastupem k vykonu préace.
Systém by mél byt navazan na mzdové systémy zaméstnavatele
a data by se méla snadno prenaset z jejich systému do systému statni
spravy. Kazdy zaméstnanec bude mit pfidéleno Osobni identifikacni
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&islo (OIC) a kazdy pracovni vztah sv(j Identifikator.

BOZP

Povinnost zastavit praci pfi pfekroCeni limitnich hodnot
rizikovych faktord.

Nové specifikované pozadavky na znalosti osob vykonavajici
¢innosti  voblasti prevence rizik u zaméstnavatell
do 25 zaméstnancu.

Upravy podminek vykonu prace na  pracovistich
(napf. stavenisté — vyrazné zmény v problematice bezpecnosti
vykopu).

V oblasti vyhrazenych technickych zafizeni doslo k rozSireni
zakonem stanovenych ¢innosti, které muze vykonavat
povéFena organizace — Technicka inspekce CR — o vzdélavaci
Cinnost. Dale byly upraveny ceny za Cdinnost povéfené
organizace, které nebyly zménény vice jak 10 let.

Od 1. 1. 2026: povinna elektronicka hlaseni pracovnich
uraza.
Nova pravidla pro dodrzovani bezpecnosti prace pfi feseni

mimoradnych udalosti (napf. odstrafiovani Zivelnich pohrom,
pozaru velkého rozsahu atd.).

Dale doSlo k vyrazné zméné v pravidlech vydavani akreditaci
ke zkouskam a zkouseni osob odborné zpUsobilych v oblasti
bezpelnosti prace.
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o Klioveé predpisy: zakon ¢&. 309/2006 Sb. (dalsi podminky
BOZP), zakon ¢&.251/2005 Sb. (inspekce prace), zakon
€. 250/2021 Sb. (VTZ), zakonik prace €. 262/2006 Sb. a jejich
provadéci predpisy.

Zmény voblasti BOZP (ve vétSiné pfipadl jsou uc&inné jiz
od 1. 11. 2025), je tfeba se podrobné informovat podle potieb a
pracovnich podminek kazdého zaméstnavatele. Napf. v oblasti
prevence rizik maji zaméstnavatelé povinnost zastavit praci v pfipadé
prekroCeni limitnich hodnot rizikovych faktora. Plati nové pozadavky
na znalosti osob vykonavajicich c¢innost pfi prevenci rizik u
zameéstnavatelt do 25 zaméstnancu a jsou upraveny podminky pro
vzdélani odborné zpusobilych osob a jsou upraveny podminky
vykonu prace na jednotlivych pracovistich (napf. stavenisté). Zasadni
zmény doznala problematika bezpecnosti pfi vykopovych pracich.
Doslo k rozSifeni €innosti a zméné sazeb za ¢&innost povérené
organizace — Technické inspekce CR. Zasadni zmé&nou, ktera bude
u¢inna od 1. 1. 2026, je povinnost elektronickych hlaseni
pracovnich arazi.

v

Podrobnosti naleznete v zakoné ¢&. 309/2009 Sb. o daldich
podminkach BOZP, zakoné €. 251/2005 Sb. o inspekci prace, zakoné
¢. 250/2021 Sb. o vyhrazenych technickych zafizenich a zakoné
€. 262/2006 Sb. zakonik prace a provadécich pfedpisech k témto
zakonum.

Povinné prispévky na sporeni na stafi u rizikovych praci

o Uginnost od 1. 1. 2026 (zakon &. 324/2025 Sb.).
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e Tyka se zaméstnancu ve 3. rizikové kategorii pro vybrané
faktory (vibrace, zatéz chladem/teplem, celkova fyzicka zatéz)
a cilem je umoznit dfivéjSi odchod do preddichodu.

e Povinny pfispévek zaméstnavatele:4 % z vymérovaciho
zakladu za mésic, pokud zaméstnanec v daném mésici
odpracoval alespori 3 smény rizikové prace.

o Plati pouze pro produkty: penzijni pFipojisténi se statnim
prispévkem a doplrikové penzijni sporeni.

e Zaméstnanec musi o pfispévek pozadat; zaméstnavatel ma
povinnost zaméstnance o této moznosti pisemné informovat.

S acinnosti od 1. 1. 2026 byla zavedena povinnost povinné
prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnanciim zarazenym
do 3. rizikové kategorie praci (zakon €. 324/2025 Sb.) pro vybrané
faktory pracovnich podminek (vibrace, zatéz chladem, zatéz teplem,
celkova fyzicka zatéz). Cilem nové pravni Upravy je pfispét k tomu,
aby tito zaméstnanci na svych produktech spofeni na stafi (tyka se
jen penzijniho pfipojiSténi se statnim pfispévkem a doplfikového
penzijniho spofeni) nashromazdili dostateéné penézni prostiedky,
z nichz by mohli financovat své Zzivotni naklady v dobé pied
dosazenim dlchodového véku a mohli odejit do tzv. pfeddichodu.
Povinny pfispévek &ini 4 % z vyméfovaciho zakladu (v zasadé hruba
mzda) za rozhodné obdobi, jestlize zaméstnanec v rozhodném
obdobi (= kalendafni mésic, v némz zaméstnanec vykonaval
rizikovou praci) odpracoval alesponn 3 smeény rizikové prace.
Zaméstnanec musi o poskytovani prFispévku zaméstnavatele
pozadat. Zaméstnavatel je ale povinen zaméstnance pisemné o
této moznosti informovat.

10
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Podpora v nezameéstnanosti
e V prvnich mésicich bude ¢init 80 % prfedchoziho Cdistého
vydélku.
o Nezalezi na tom, zda byl pracovni pomér ukonéen vypoveédi
zaméstnavatele, dohodou nebo vypovédi zaméstnance.

o Pfisngjsi pravidla pro odmitnuti vhodné pracovni nabidky.

Dulezitou zménou v oblasti zaméstnanosti je nové nastaveni
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a néktera s tim
souvisejici opatieni, ktera by ve vysledku méla vést k tomu, ze
zaméstnanci se nebudou obavat dat vypovéd a ménit
zaméstnani. Podpora se v prvnich mésicich zvysi na 80 %
pfedchoziho Cistého vydélku a na jeji vysi nebude mit vliv, zda byl
pracovni pomér ukon¢en vypovédi zaméstnavatele, dohodou nebo
vypovédi zaméstnance. Budou nastavena pfisnéjSi pravidla pro
odmitnuti vhodné pracovni nabidky.

Minimalni mzda 2026
e Meésiéni minimalni mzda: 22 400 K¢.
¢ Hodinova minimalni mzda: 134,40 K¢.

Minimalni mzda pro rok 2026 je stanovena ve vysi 22 400 K¢é
mésiéné, hodinova minimalni mzda je stanovena na 134,40 K¢&.

Pojistné u dohod a zaméstnani malého rozsahu

11
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DPP: povinnost srazet a odvadét socialni a zdravotni pojisténi
od pfijmu 12 000 Ké.

o Zaméstnani malého rozsahu: povinnost od pfijmu 4 500 K¢.

Povinnost srazet a odvadét pojistné na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi je u dohod o provedeni prace stanovena pro
rok 2026 od pfrijmu ve vysi 12 000 K¢E. V pfipadé zaméstnani
malého rozsahu je povinnost srazet a odvadét pojistné od pfijmu
ve vySi 4 500 K¢.

Zdravotni pojisténi — zmény v oznamovani

Formulafe ,Hromadné oznameni zaméstnavatele“ a ,Pfehled
o platbé pojistného zaméstnavatele“ nove jen elektronicky.

Oznamovani statnich  pojisténcd: nové jen za zeny
na materské a osoby na rodi€ovskeé.

Pecujici rodice (do 7 let véku prvniho ditéte, resp. do 15 let
druhého) s pfijmem pod minimalnim vyméfovacim zakladem:

o musi sami pozadat svou zdravotni pojistovnu a dolozit

péci;

pojistovna vyda potvrzeni o naroku;

zaméstnanec je povinen potvrzeni predlozit
zameéstnavateli;

o zaméstnavatel pak srazi pojistné dle potvrzeni
(ze skute€ného pfijmu).

12
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e Pro uplatnéni od 1. 1. 2026 Ize zadost podat uz v prosinci
2025.

Zmeény v oblasti zdravotniho pojisténi jsou hlavné formalni
povahy. Formulafe — Hromadné oznameni zaméstnavatele a Prehled
o platbé pojistného zaméstnavatele nebude mozné podavat
v papirové podobé, ale pouze elektronicky. Oznamovaci povinnost
zaméstnavatele ve vztahu ke statnim pojisténciim se bude nové
omezovat pouze na zZeny na matefské dovolené a osoby na
rodicovské dovolené. V pfipadé pecujicich rodi€u (do 7 let véku
prvniho ditéte, resp. 15 let véku druhého ditéte), ktefi budou mit
pfijem ze zaméstnani nedosahujici minimalniho vyméfovaciho
zakladu (min. mzda), musi si tito rodi€e sami pozadat svou zdravotni
pojistovnu a dolozit skuteénosti (peci o dit&), které umozhiuji, ze
nemusi odvadét zdravotni pojisténi z minimalniho vyméfovaciho
zakladu, ale jen ze skute¢né dosazenych pfijmi. Pokud zdravotni
pojistovna vyda potvrzeni o naroku, je zaméstnanec povinen toto
potvrzeni predlozit svému zaméstnavateli. Zaméstnavatel bude
srazet na zdravotni pojisténi dle potvrzeni vydaného zdravotni
pojistovnou. Pokud zaméstnanec chce narok uplatnit od 1. 1. 2026,
muze zadost o posouzeni podat uz v prosinci 2025.

ODVODY OSVC (2026)

OSVC - hlavni éinnost

e Minimalini zaloha na socialni pojisténi: 5 720 K¢.
e Minimalni zaloha na zdravotni pojisténi: 3 306 K¢&.

13



HOSPODARSKA
“ f cesxe REPUBLIKY

¢ Minimalni zaloha na socialni poji§téni: 1 574 K¢.
e Zdravotni pojisténi se zpravidla zalohové nehradi; doplatek
podle skute€nych pfijmu az po podani pfehledu.

V roce 2026 minimalni mésiéni zalohy pro OSVC s hlavni éinnosti
na socialni pojisténi budou ¢&init 5 720 Ké, na zdravotni pojisténi
3306 Ké. V pfipadé OSVC s vedlejsi ginnosti bude minimalni zaloha
na sociélnl' pojisténi Cinit 1 574 Ké \% pFl’padé zdravotniho pojiéténl'
zdravotni pojisténi uhradi nasledujici rok po podani pfehledu podle
skute€né dosazenych pfijma.
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VIZE

HOSPODARSKA

STRATEGIE | PARTNERSTV \Luf ey

RYCHLE SUMMARY - NA CO SI DAT POZOR A CO
S| POHLIDAT JIZ NYNI!

v

Nastavte procesy pro JMHZ a sbér dat od 1. 1. 2026; pfipravte
napojeni mzdového systému.

Zkontrolujte, zda mate pracovni pozice spadajici do 3. rizikové
kategorie, pfipravie  proces informovani  a zadosti
zameéstnancu o 4% prispévek.

Upravte pravidla pro DPP (hranice 12 000 K& pro pojistné
a rezim dané) a zaméstnani malého rozsahu.

Revidujte postupy DPH u neuhrazenych faktur po 6 mésicich
od splatnosti.

Pfehodnotte klasifikaci u€etni jednotky dle novych limitd
a povinnost auditu.

OSVC: upravte zélohy dle novych minim; zvazte vhodné
pasmo pausalni dané.

1KY
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