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uvoD

Hospodarska komora Ceské republiky (HK CR) je v kazdodennim
kontaktu s podnikateli, diky ¢emuz vnima stéle intenzivnéji, jak je pro
Ceské firmy obtizné =ziskat nové kvalifikované zaméstnance
v tuzemsku, a jsou proto stale Castéji odkazany obracet se na
zahrani¢ni pracovni trhy. Tato pfiru¢ka navazuje na pfedchozi
prirucky HK CR a reaguje na zmény, ke kterym dos$lo kromé& jiného
i v souvislosti s valkou na Ukrajiné a pfichodem uprchlikG z Ukrajiny.

Mezi nejvétSi prekazky rozvoje podnikani dle Setfeni pravidelné
provadénych HK CR dlouhodobé setrvavaji naklady na pracovni silu
a nedostatek kvalifikované pracovni sily. Ceské firmy se snazi ziskat
pracovniky ze zahranici a investuji za tim Uu¢elem nemalé finan¢ni
prostiedky. Bohuzel pravni Uprava zaméstnavani cizincd je v CR
velmi komplikovana a cely proces je pro firmy nakladny a zdlouhavy.
Proto se HK CR rozhodla vytvotit tuto pFiruéku, kterd podnikateldim
vysvétli zakladni pravidla pro zaméstnavani cizincd, upozorni na
néktera uskali a seznami je s programy ekonomické migrace, diky
kterym Ize zahrani¢ni zaméstnance ziskat snaze.

Pro zajimavost nize uvadime ze statistik Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV) vyvoj po&tu zahraniénich zaméstnanc(
od roku 2017 do Cervna 2025 na Ceském trhu prace a vyvoj nabidky
a poptavky po pracovni sile.
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Graf 1 Prehled poétu zahraniénich zaméstnancti 2015-2024
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Tabulka 1 Prehled poctu zahraniénich zaméstnancit od ¢ervence
2024 do €ervna 2025

Cizinci, ktefi nepotrebuji

K datu Celkem Obdané EU/EHP p .
pracovni opravnéni

a Svycarska

Cervenec 2024 794 757 558 675 118 041
Srpen 2024 808 201 571 485 118 358
Zari 2024 823 794 586 900 118 447
Rijen 2024 838 133 601 467 118 333
Listopad 2024 848 868 611 078 118 895
Prosinec 2024 845 468 609 204 118 132
Leden 2025 837 472 604 306 116 583
Unor 2025 849 049 615 555 116 747
Biezen 2025 858 732 625 394 116 669
Duben 2025 861 446 629 358 116 044
Kvéten 2025 870 901 638 833 116 034
Cerven 2025 A 646 277 115 622

Zdroj: MPSV, Zaméstnavani cizich statnich prislugnika

Tabulka 2 Nabidka a poptavka na trhu

Pocet uchazecu o Volna pracovni mista (nahlasena
zaméstnani Uradu prace)

284 915 206 106
224 331 316 163
201 907 345 352
277 015 316 658
262 142 357911
271 803 288 647
279 227 271789
306 478 246 573

Zdroj: MPSV, Mési¢ni nezaméstnanost — vyvoj na trhu prace ve vybraném roce?

1 https://data.mpsv.cz/portal;
https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/trh-prace/zamestnavani-cizich-statnich-
prislusniku/cz.

20d 1. 1. 2025 jsou veskera data dostupna a mési¢né aktualizovana zde:
https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/trh-prace/nezamestnanost/statistiky-
nezamestnanosti.
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§ PRAVNi RAMEC
Podnikatel a zaméstnavatel se pfi naboru zaméstnancl ze zahranici
setka minimalné s témito zakladnimi pravnimi predpisy:

>

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o pobytu cizincd®) — tento zakon
upravuje obecné& podminky vstupu cizince na Uzemi CR
a jednotliva pobytova opravnéni cizincu.

Zakon €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“) — ¢ast Ctvrta tohoto
zakona upravuje zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici.

v

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdégjsich
predpisu (dale jen ,zakonik prace“) — Uprava pracovnépravnich
vztah( se zahrani¢nim zaméstnancem obecné i konkrétné.

v

Zakon €. 65/2022 Sb. o nékterych opatfenich v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi
vojsk Ruské federace, ve znéni pozdéjSich predpist (Lex
Ukrajina).

Zakon ¢. 152/2025 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zadkona o davce statni socialni pomoci
(ucinnost od 1. 10. 2025).

Vyhlaska €. 117/2024 Sb., o stanoveni elektronické komunikace
pro plnéni informaénich povinnosti zaméstnavatele pfi
zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici.

Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. cervence 2001
0 minimalnich normach pro poskytovani doCasné ochrany
v pfipadé hromadného pfilivu vysidlenych osob a o opatfenich
k zajisténi rovnovahy mezi Clenskymi staty pfi vynakladani usili
v souvislosti s pfijetim t&chto osob a s nasledky z toho plynoucimi.
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» Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009, ze
dne 13. €ervence 2009, o kodexu SpoleCenstvi o vizech (vizovy
kodex).

» Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 604/2013 ze
dne 26. ¢ervna 2013, kterym se stanovi kritéria a postupy pro
uréeni Clenského statu prislusného k posuzovani zadosti
0 mezinarodni ochranu podané statnim pfisluSnikem treti zemé
nebo osobou bez statni prisluSnosti v nékterém z ¢lenskych statu
(pFepracované znéni).

» Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1806 ze
dne 14. listopadu 2018, kterym se stanovi seznam tfetich zemi,
jejichz statni pfisludnici musi mit pfi pfekracovani vnéjSich hranic
vizum, jakoz i seznam tfetich zemi, jejichz statni pfislusnici jsou
od této povinnosti osvobozeni ve znéni nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2025/11 ze dne 19. prosince 2024,
kterym se méni nafizeni (EU) 2018/1806, pokud jde o Vanuatu.

@ Upozornéni na nékteré dalSi pravni predpisy Ize nalézt pfimo v textu.
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ZAKLADNi POJMY

Kdo je to cizinec:

Pojem cizince obecné upravuje zakon o pobytu cizincl. Dle tohoto
zakona se cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim
ob&anem CR véetné ob&ana Evropské unie, tzn. i ob&ané &lenskych
statll EU jsou z pohledu cizineckého zakona povazovani za cizince.
Zakon o zaméstnanosti vSak pracuje s uzSim vymezenim pojmu
cizinec. Dle zakona o zaméstnanosti se totiz pro ucely zaméstnavani
osob ze zahraniCi za cizince nepovazuje obCan EU, Evropského
hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska a jeho rodinni pfislusnici
a néktefi dalSi cizinci. Podrobnéji je vysvétleno nize. Je to logické,
nebot volny pohyb osob, tedy i pracovnikd, je jednou ze zakladnich
svobod EU, a proto je k ob&anim EU (resp. EHP) pfistupovano jinak,
nez k ostatnim cizincim, v zasadé bez omezeni. Tato pfirucka
pouziva pojem cizinec v SirSim smyslu, tak jak jej definuje cizinecky
zakon a upozorhiuje na rozdilné zachazeni upravené zejména
v zakoné o zaméstnanosti.

Povoleni k zaméstnani:

Cizinci, ktefi chtéji pracovat na zemi CR, potfebuiji povoleni k pobytu
a povoleni k zaméstnani. Néktefi cizinci v8ak maji volny pfistup na
Cesky trh prace. Konkrétné se jedna o ob&any EU, ob&any dalSich
Clenskych zemi EHP, které nejsou cleny EU (Norsko, Island,
Lichtenstejnsko), ob&any Svycarska, cizince - rodinné pfislugniky
ob&anti CR, pfipadné ob&an EU, a nékteré dalsi kategorie cizincl
ze tfetich zemi (napf. drzitelé trvalého pobytu v CR, absolventy
Ceskych stfednich a vysokych $Skol, cizince s povolenim k pobytu za
ucelem studia, azylanty nebo osoby pozivajici doplfikové ochrany,
obcCany vybranych zemi — Australie, Japonsko, Kanada, Jizni Korea,
Novy Zéland, Velka Britanie, USA, Singapur, Izrael a Tchaj-wan).
Obcané téchto naposledy uvedenych vybranych zemi, si zadaji jen
0 opravnéni k pobytu a nepotfebuji zaméstnaneckou kartu, resp.
povoleni Ufadu prace k zaméstnani. Dali osoby, které pro vstup na



. H ospP 0 D A R SKA
VIZE = STRATEGIE PARTNERSTVI iur

CESKE REPUBLIKY

trh prace nepotfebuji pracovni opravnéni, jsou nékteré konkrétni
profese, napf. védci, umélci a vyzkumni pracovnici.

PRIKLAD:
- Zaméstnavatel bude chtit zaméstnat na volné pracovni misto
obCana Némecka.

- Pro platné a legalni zaméstnani tento zaméstnanec nepotirebuje
povoleni k pobytu ani k zaméstnani (tzv. zaméstnaneckou kartu,
podrobné vysvétleno nize).

- Mezi stranami tak bude rovnou uzaviena pracovni smlouva Ci
dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér a zaméstnanec
muze ihned vykonavat ¢innost pro zaméstnavatele.

Pro vSechny zaméstnance = cizince (dle cizineckého zakona) je
ale stanovena ohlasovaci povinnost, to znamena, ze je nutné
zaméstnance nahlasit na prislusné krajské poboéce Uradu
prace, a to nejpozdéji v den nastupu takového zaméstnance
k vykonu prace.

POZOR:

Nové od 1. 10. 2025 je tireba vSechny cizince véetné téch, kteri
maji volny pfistup na trh prace ohlasit pred nastupem do prace,
resp. pred okamzikem, kdy dojde k vykonu prace. Za nesplnéni
této povinnosti hrozi pokuta az 3 mil. Ké. Uprava se netyka osob
s do€asnou ochranou (vétSinou uprchlikil z Ukrajiny). Ale po
zavedeni jednotného mési¢éniho hlaseni zaméstnavatele
(pravdépodobné od 1. 4. 2026) se bude povinnost ohlasovani
zaméstnance dopredu (pred vykonem prace) tykat vsSech
zaméstnanct, bez ohledu nato, zda jde o cizince ¢i nikoli.

Cizinci, ktefi nemaji volny pfistup na trh prace v CR, potiebuji kromé
povoleni k pobytu na uzemi CR i povoleni k zaméstnani.
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Jednotliva pobytova opravnéni pro cizince ze tretich zemi
Cizinci ze tfetich zemi mohou pobyvat na izemi CR na zakladé fady
opravnéni, se kterymi jsou spojena rlizna prava a povinnosti. V této
pfiruCce se zabyvame vyhradné témi, ktera opraviuji k vykonu
zaméstnani na uzemi CR, a témi jsou:

o zaméstnanecka karta;

e modra karta;

e sezonni zaméstnani;

e mimoradné pracovni vizum;

¢ karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance;

e Kkarta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance jiného
Clenského statu EU.

Mimofadné pracovni vizum je feSeno v ramci kapitoly o Programech
ekonomické migrace, protoZze jinou cestou nez pres ucast
zameéstnavatele v konkrétnim programu jej ziskat nelze. Problematiku
zaméstnavani na zakladé karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance a karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
jiného Clenského statu EU v této pfiru¢ce podrobné nerozebirame.
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ZAMESTNANECKA KARTA

Zaméstnanecka karta je druh povoleni k dlouhodobému pobytu
prekracujicimu dobu 3 mésicu, ktery umoznuje obéanum tfetich zemi
v CR legalné pobyvat a pracovat. Spojuje opravnéni
k pobytu s opravnénim byt zaméstnan. Vydava se na dobu trvani
pracovné-pravniho vztahu, nejdéle vSak na dobu 2 let, ale jeji platnost
je mozno opakované prodluzovat. O vydani zaméstnanecké karty
rozhoduje odbor azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR
(OAMP), a to ve lhaté 60 dnu, ve zvlast slozitych pfipadech ve lhité
90 dnd.

Zaméstnanecka karta je urCena pro vSechny druhy zaméstnani bez
ohledu na pozadovanou odbornou zpusobilost a kvalifikaci. Cizince,
ktery nema volny vstup na Cesky trh prace, Ilze zaméstnat jen na
takové pracovni misto, které bylo nahladeno mistné pfisludné
poboéce Uradu prace. Od 1. 7. 2024 byl zrusen tzv. test trhu prace,
tzn. ze volné pracovni misto bylo po uréitou dobu (az 30 dnu)
nabizeno Ufadem prace a pokud nebylo ve stanovené I|haté
obsazeno ob&anem CR, mohlo byt vyuzZito pro cizince.
V souc€asnosti staci samotné nahlaseni volného pracovniho
mista véetné jeho charakteristiky a klasifikace CZ-ISCO.

Zadost o zameéstnaneckou kartu cizinec poda na mistné prislusSnéem
zastupitelském dradu CR (ve staté, jehoz je obCanem) na zvlastnim
formulafi ,Zadost o zaméstnaneckou kartu®, ktery nalezne na
strankach Ministerstva vnitra CR (MV CR). K Z&dosti je nutno dale
predlozit:

e platny cestovni doklad;

e doklad o zajidténi ubytovani;

e 1x fotografii odpovidajici aktualni podobé cizince;

e pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti (nebo alespor
smlouvu o0 smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji
v ujednané |huté uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu
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o pracovni €innosti) uvedené doklady musi obsahovat
ujednani, ze kterého vyplyva, Ze bez ohledu na rozsah prace
nebude sjednana mési¢ni mzda niz§i nez zakladni sazba
mésicni minimalni mzdy a tydenni pracovni doba bude ¢init
nejmené 15 hodin;

doklady prokazujici odbornou zpUsobilost pro vykon

pozadovaného zaméstnani, pokud tato podminka vyplyva

Z charakteru zaméstnani nebo ji stanovi mezinarodni

smlouva, zejména:

- doklad prokazujici pozadované vzdélani (napf. diplom);
v odlvodnénych pfipadech je tfeba predlozit doklad
0 uznani vzdélani v CR;

- doklad prokazujici pozadovanou odbornou kvalifikaci, je-li
podle jinych pravnich pfedpist vyzadovana (napf. prukaz
obsluhy vysokozdvizného voziku nebo u fidi¢u
tramvaje/autobusu pfislusné fidi€ské opravnéni apod.);

- doklad prokazujici poZzadované podminky pro vykon
tzv. regulovaného povolani®, jde-li o takové povolani;

na pozadani doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku

trest (vydany staty, na jejichz tzemi uchaze¢ o zaméstnani

v poslednich 3 letech pobyval souhrnné po dobu delSi nez

6 mésicl);

na pozadani doklad potvrzujici spInéni pozadavkl chranicich

proti zavleceni infekéniho onemocnéni (doklad

0 bezinfekénosti).

Ve formulafi Zadosti je tfeba uvést Cislo volného pracovniho mista
z evidence volnych pracovnich mist.

Pfi podani zadosti musi byt uhrazen spravni poplatek ve vysi
5000 KE. V pripadé, ze Zadatel vyuzije moznosti podat Zadost
z uzemi CR, je poplatek 2 500 K&.

3 https://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
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POZOR:

MV CR lIze predkladat pouze originalni dokumenty a viechny
predlozené dokumenty v cizim jazyce musi byt opatieny uredné
ovérenym piekladem do ¢eského jazyka. S vyjimkou cestovniho
dokladu, matriénich dokladt a fotografie cizince nesmi byt zadné
nalezitosti zadosti starsi 180 dnu. A také je treba pamatovat na
to, ze pred obdrzenim zaméstnanecké karty, bude cizinec vyzvan
k predlozeni dokladu o uzavieni cestovniho zahrani¢niho
pojisténi a dokladu o uhradé pojistného.

Davody pro zamitnuti Zadosti o vydani zaméstnanecké karty
MV CR Zzadost zamitne napt. z t&chto divodd:

» Cizinec nesplnhuje nékterou z podminek pro vydani
zaméstnanecké karty (napf. pracovni pozice neni Ufadem prace
zarazena v centralni evidenci volnych pracovnich mist).

» Jedna se o zadost o vydani zaméstnanecké karty podanou
cizincem uvedenym v § 42g odst. 6 zakona o pobytu cizincl
(napf. cizinec, ktery jiz na uzemi pobyva na zakladé kratkodobého
viza) a Urad prace vydal zavazné stanovisko, ze dalsi
zaméstnavani cizince nelze vzhledem k situaci na trhu prace
povolit.

> Cizinec se na vyzvu MV CR nebo zastupitelského GFadu
nedostavi k pohovoru nebo nepredlozi ve stanovené lhité
doklady za ucelem ovéfeni udaji uvedenych v zadosti, nebo se
i pfes absolvovani pohovoru nebo vyhodnoceni pfedlozenych
dokladli nepodairi tyto udaje ovéfit.

> Zadost obsahuje nepravdivé Gdaje.

» Cizinec je veden v evidenci nezadoucich osob.

» Cizinec je veden v Schengenském informaénim systému
(SIS).

> MV CR ma poznatky o tom, Ze by naklady spojené s pobytem
cizince na uzemi nesla CR.

11
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Cizinec predlozi padélané anebo pozménéné dokumenty nebo
udaje podstatné pro posouzeni zadosti v ni uvedené neodpovidaji
skute¢nosti.

Existuje duvodné nebezpedi, Ze by cizinec mohl pfi svém pobytu
na Uzemi CR ohrozit bezpeénost statu, zavaznym zpuisobem
narusit vefejny poradek nebo ohrozit mezinarodni vztahy CR.
Existuje dvodné nebezpedi, ze by cizinec mohl pfi svém pobytu
na uUzemi jiného schengenského statu ohrozit jeho
bezpec¢nost nebo v ném zavaznym zpusobem narusit vefejny
poradek anebo ohrozit mezinarodni vztahy schengenskych stat(.
Cizinec by mohl pfi dal§im pobytu na tzemi CR ohrozit vefejné
zdravi tim, ze trpi zavaznou nemoci vedenou v pozadavcich
opatfeni prfed zavleCenim infekéniho onemocnéni, pokud
k takovemu onemocnéni doslo pfed vstupem cizince na uzemi
CR.

Jsou zjistény skuteCnosti nasvédcCujici tomu, Ze cizinec po
skonceni pobytu stanoveného zameéstnaneckou kartou neopusti
uzemi CR nebo Ze zaméstnaneckou kartu hodla zneuzit
k jinému ucelu, nez jaky je uveden v zadosti.

Pfed vyznaCenim dlouhodobého viza za uéelem prevzeti
zaméstnanecké karty nepredlozi doklad o cestovnim
zdravotnim pojisténi nebo na vyzvu nepfedlozi doklad
0 zaplaceni pojistného uvedeného na dokladu o cestovnim
zdravotnim pojisténi.

Pobyt cizince na tizemi CR neni v zajmu CR nebo je zjisténa jina
zavazna prekazka pobytu cizince na uzemi CR.

Cizinec neuhradil pokutu nebo naklady Ffizeni vzniklé
v souvislosti s fizenim vedenym podle zakona o pobytu cizincl
(poplatek za vyfizeni Zadosti).

Cizinec neni osobou trestné zachovalou ve smyslu
§ 174 odst. 1 zakona o pobytu cizinci.

12
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» Budouci zaméstnavatel cizince je nespolehlivy ve smyslu
§ 178f zakona o pobytu cizincu.

» Cizinec se dopustil vykonu nelegalni prace.

» Jde-li o agenturni zaméstnavani a jedna-li se sou¢asné o takovy
druh prace, ktery agentura prace nemuze formou docasného
pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostredkovavat.

V pripadé zamitnuti Zadosti o vydani zaméstnanecké karty maze
cizinec ve |lhaté 15 dnl ode dne doruéeni rozhodnuti o zamitnuti
zadosti podat odvolani proti tomuto rozhodnuti ke Komisi pro
rozhodovani ve vécech pobytu cizincli prostiednictvim OAMP.
Lhuta pro podani odvolani je zachovana i v pfipadé, Ze je odvolani
posledni den Ihity podano Ceské po$té nebo jinému drziteli postovni
licence jako postovni zasilka adresovana OAMP. Z odvolani musi byt
patrné, kdo jej ¢ini, jakého rozhodnuti se tyka a v jakém rozsahu je
toto rozhodnuti napadano a v ¢em je spatfovan rozpor s pravnimi
predpisy nebo nespravnost tohoto rozhodnuti. OAMP ma nasledné
30 dni na posouzeni podaného odvolani a v pfipadé, ze neshleda
zadné pochybeni, pfeda spis se svym stanoviskem Komisi pro
rozhodovani ve vécech pobytu cizincl, ktera o podaném odvolani
rozhodne. Odvolani muze v zastoupeni cizince podat zaméstnavatel.

V zasadé obecné plati, ze zaméstnanecka karta ma dualni
charakter, coz znamena, Ze opraviuje cizince jak k pobytu na
uzemi CR, tak k zaméstnani, aniz by cizinec musel zadat na dvou
mistech. To je vyhodné napf. ve chvili, kdy chce cizinec zménit
zaméstnani v dobé trvani zaméstnanecké karty v ramci mist
obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet. Diky zaméstnanecké
karté jiz neni nutné Zadat o nové povoleni k zaméstnani, ale
postaduje pouze nové zaméstnani predem nahlasit MV CR a nechat
si jej schvalit. Ve vyjime¢nych pfipadech vS§ak cizinec muze ziskat
I nedualni zaméstnaneckou kartu. Jedna se o pfipady, kdy ma cizinec
volny pfistup na Cesky trh prace a zaméstnanecka karta mu slouzi
pouze jako povoleni k dlouhodobému pobytu (napf. cizinec, ktery
chce byt v CR zaméstnan jako pedagogicky pracovnik nebo
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akademicky pracovnik vysoké $koly, nebo cizinec, ktery v CR ziskal
stfedni nebo vySSi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani
v konzervatofi nebo vysokoSkolské vzdélani).

Pokud cizinec skon¢i v zaméstnani a nema volny pfistup na trh prace
CR, musi do 60 dnt oznamit MV CR nastup do nového zaméstnani,
nebo podat zadost o vydani nového povoleni k dliouhodobému pobytu
na Uzemi CR za jinym u&elem, jinak mu zaméstnanecka karta
zanikne.

14
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MODRA KARTA

Modra karta je opravnéni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Modra karta
opravnuje cizince k pobytu a zaroven vykonu zaméstnani, j. cizinec
nepotiebuje zvlast pracovni povoleni. Za vysokou kvalifikaci se
povaZuje fadné ukonéené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani, které trvalo alespon 3 roky.

Zadost o modrou kartu muZe podat cizinec, pokud hodla v CR
pobyvat déle nez 3 mésice a bude zaméstnan na pracovni pozici
vyzadujici vysokou kvalifikaci, jez podle zakona o zaméstnanosti
mlze byt obsazena cizincem (tzn. pracovni misto je vedeno
v evidenci MPSV jako volné pracovni misto pro drzitele modré karty),
ktery neni obéanem EU.

Cizinec, ktery z4da o modrou kartu, jiz m(ze pobyvat na tzemi CR:
e na zakladé viza k pobytu nad 90 dnd;

e nazdakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym ucelem;

e na zakladé modré karty vydané jinym c¢lenskym statem
Evropské unie;

e na zakladé dlouhodobého viza za ucCelem sezdénniho
zaméstnani;

e na zakladé udélené mezinarodni ochranu (azylu nebo
doplrikové ochrany).

Cizinec vSak:

e nesmi byt zadatelem o vydani povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem védeckého vyzkumu;

e nesmi na Gzemi CR pobyvat v souladu s mezinarodni
smlouvou usnadnujici vstup a doCasny pobyt nékterych
kategorii  fyzickych osob v souvislosti s obchodem
a investicemi, kterou je CR vazana;

e nesmi na uzemi CR pobyvat na zakladé opravnéni k pobytu

1KY
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za ucelem podnikani nebo zaméstnani;

¢ nesmi byt zaméstnancem zaméstnavatele z jiného ¢lenského
statu EU vyslanym k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb na uzemi CR;

¢ nesmi byt Zzadatelem o mezinarodni ochranu;

¢ nesmi byt Zadatelem o udéleni opravnéni k pobytu za ucelem
poskytnuti dogasné ochrany na uzemi CR, nebo cizincem,
ktery pobyva na uzemi CR na zakladé opravnéni k pobytu za
ucelem doCasné ochrany.
Zadost o vydani modré karty se podava na zastupitelském ufadé CR
v zahranici. Je-li cizinec drzitelem modré karty vydané jinym ¢lenskym
statem EU, anebo pokud je drzitelem viza k pobytu nad 90 dnu nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi CR vydaného za jinym
ucelem, muze zadost o vydani modré karty podat i na pracovisti
MV CR, a to ve Ih(ité do jednoho mésice ode dne vstupu na tuzemi
CR. Zadost je nutné podat osobné.

Zadost se podava na stanoveném formulafi, ke kterému je tfeba
pfilozit:
e cestovni doklad (je nutno predlozit original cestovniho
dokladu);

o fotografie odpovidajici aktualni podobé Zadatele;

o doklad o zajisténi ubytovani;

e pracovni smlouvu (nebo smlouvu o smlouvé budouci) pro
vykon zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci na dobu
nejméné jednoho roku na zakonem stanovenou tydenni
pracovni dobu, ktera dale obsahuje vySi sjednané hrubé
mésicni nebo ro¢ni mzdy odpovidajici alespon vysSi
1,5nasobku prdmérné hrubé rocni mzdy vyhladené sdélenim
MPSV;

e doklady potvrzujici vysokou kvalifikaci (doklad o dosazeném
vzdélani) nebo vyssi odborné dovednosti (pro urcita povolani

16
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stanovena vyhlaskou MPSV postaci doklad o odborné praxi
srovnatelné s vysokoSkolskym vzdélanim, ktera souvisi
s povolanim uvedenym v pracovni smlouvé);

e jde-li o vykon regulovaného povolani, doklad o splnéni
podminek pro vykon takového povolani (pozn. MV CR
rozhodne o vydani modré karty po vyjadreni pfislusného
uznavaciho organu?);

e jde-li o agenturni zaméstnavani, doklad obsahujici jméno,
pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni ob&anstvi, datum
a misto narozeni a dale bydlisté, druh prace, kterou bude
cizinec jako doCasné pfidéleny zaméstnanec vykonavat,
misto vykonu prace u uzivatele a nazev a sidlo uzivatele;

¢ mUze byt pozadovan doklad obdobny vypisu z Rejstfiku trestu
(vydany statem, na jehoz Uzemi zadatel v poslednich 3 letech
pobyval souhrnné po dobu del§i nez 6 mésicl), pfipadné
doklad potvrzujici splnéni pozadavkl opatfeni chranicich proti
zavle€eni infekEniho onemocnéni (doklad o bezinfek&nosti).
Ve formulafi zadosti je tfeba uvést Cislo volného pracovniho mista
z evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré
karty. Zadatel musi poskytnout své biometrické Gdaje (otisky prst).
PFi podani zadosti je tfeba uhradit spravni poplatek ve vySi 5 000 K¢.
V pfipadé, Ze zadatel vyuzije moznosti podat Zadost z tzemi CR, je
poplatek 2 500 K&.

Vzdy je tfeba predlozit originaly, nebo ufedné ovéfené kopie
dokumenttd. VSechny predkladané dokumenty musi byt vyhotoveny
v Ceském jazyce, nebo do Cestiny ufedné prelozeny. Cizozemské
vefejné listiny musi byt navic opatfeny vyS$8im ovéfenim (apostila,
superlegalizace). Nalezitosti zadosti nesmi byt starSi 180 dnq,
s vyjimkou cestovniho dokladu, matriénich dokladti a fotografie
cizince, pokud odpovida jeho skuteéné podobé.

4 https://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
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Pokud je Zadatel drzitelem modré karty vydané jinym clenskym
statem EU a zada o opravnéni na uzemi CR, pak predklada také
doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi a doklad o uhradé
pojistného.

Modra karta se vydava na dobu platnosti o 3 mésice delSi, nez je
doba, na niz byla uzavfena pracovni smlouva, nejdéle vSak na 3 roky.

Pokuvd drzitel modré karty skonéi v zaméstnani, musi to oznamit
MV CR do 3 pracovnich dn.
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SEZONNi ZAMESTNAVANI

Sezénni zaméstnani mohou cizinci na tzemi CR vykonavat jednak
na zakladé kratkodobého (tzv. schengenského viza), které ma
platnost maximalné 90 dnu a vydava jej Ministerstvo zahrani¢nich
véci CR (MZV) a jednak na zakladé dlouhodobého viza pro sezénni
zaméstnavani, které vydava MV CR a které mize byt vydano
maximalné na dobu 6 mésicu.

Kratkodobé vizum (tzv. schengenské)

Schengenske kratkodobé vizum za ucelem sezonniho zameéstnani
cizince opraviuje k pobytu na uzemi CR po dobu nejdéle 90 dni. Plati
jesté doplhujici pravidlo, ze pobyt v pribéhu 180 dni nesmi
pfesahnout 90 dnd, tedy doba jednotlivych pobytl se séita. Za
sezonni zaméstnani se povazuje ¢innost zavisla na ronim obdobi.
Odvétvi, ve kterych Ize vykonavat sezonni zaméstnani, jsou
v soucasnosti tato:

» Rostlinna a Zivoc€isna vyroba, myslivost a souvisejici €innosti;
Lesnictvi a tézba dreva;

Vystavba budov;

InZenyrské stavitelstvi;

Specializované stavebni ¢innosti;

Ubytovani;

Stravovani a pohostinstvi;

Architektonické a inzenyrské CcCinnosti; technické zkousky
a analyzy;

Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti°.

VV VYV VYV VYV

A\

5 Vyhlagka MPSV &. 322/2017 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 468/2022 Sb., o stanoveni seznamu
odvétvi zaméstnani, ktera zahrnuji ¢innosti zavislé na ro€nim obdobi
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O

POZOR:

Zadost o schengenské vizum za uéelem zaméstnani vyfizuje
MZV. Prodlouzeni schengenského viza za uc¢elem zaméstnani
vyfizuje Policie CR - odbory cizinecké policie krajskych
reditelstvi podle mista hlaSeného pobytu cizince. Ale zadost
0 dlouhodobé vizum pro uéely sezénniho zaméstnani vydava MV
CR.

Zadost o vydani schengenského viza se zasadné podava na
konzulaté CR v misté trvalého pobytu cizince. Vyjimky zavisi na tom,
zda ma CR ve staté trvalého pobytu konzulat, zda cizinec navstivi
i dalSi zemé& schengenského prostoru, jak dlouhy bude jeho pobyt
v jednotlivych statech apod. Zadosti se obvykle podavaji osobné
a odebiraji se biometrické Udaje zadatele (otisky prstd).
O schengenské vizum se zada nejdfive 6 mésicl a nejpozdéji 15 dna
pfed cestou.

Zadost se podava na stanoveném formulafi, ke kterému je tfeba
pfilozit:

e cestovni doklad;

o 1x fotografii odpovidajici aktualni podobé cizince;

e podplrné dokumenty prokazujici ucel cesty (povoleni
k zaméstnani vydané Uradem prace CR, paklize se neuplatni
vyjimka podle § 98 a 98a zakona o zaméstnanosti, pracovni
smlouva, dohoda o pracovni &innosti, smlouva o smlouvé
budouci, Zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku aj.);

e doklad o zajisténi ubytovani;

e doklad prokazujici dostate€né financni prostfedky (potvrzeni
zaméstnavatele o dohodnuté vysi mzdy, platu nebo odmény —
Ize dolozit pracovni smlouvou nebo dohodou);

e informaci umoziujici posoudit zamér navratu (nejCastéji
rezervace letenky/jizdenky);

o doklady prokazujici uzaviené cestovni zdravotni pojisténi.

20



7 CESKE REPUBLIKY

. HOSPODARSKA
VIZE ' STRATEGIE PARTNERSTVI m‘r

O zadostech ministerstvo bézné rozhodne béhem 3 az 5 dnu.
Zakonna lhata pro vyfizeni je 15 dnu. V jednotlivych pfipadech
muze byt zakonna Ihta pro vyfizeni prodlouzena na 45 dnu, zejména
pokud je zapotiebi dalSiho posouzeni.

Dlouhodobé vizum za ucelem sezénniho zaméstnani

Zadost se podava na zastupitelském Gfadé CR v zemi pobytu cizince
na predepsaném formulafi. Prikladaji se stejné doklady jako u zadosti
o zaméstnaneckou kartu a fizeni o jeho vydani se fidi stejnymi
Ihatami a pravidly.

Z&dat o prodlouzeni doby platnosti viza k pobytu nad 90 dn(i je mozné
podat pouze tehdy, pokud ma zadatel platné dlouhodobé vizum
vydané na dobu krat$i nez 6 mésicl a chce v CR pobyvat za stejnym
ucelem.

Platnost dlouhodobého viza za ucCelem sezdnniho zaméstnani
i s prodlouzenim muze byt v sou¢tu maximalné 9 mésicu.

e Pokud je platnost Zadatelova stavajiciho dlouhodobého viza
kratSi nez 9 mésicd, mlze si dobu platnosti viza prodlouZzit,
avSak maximalné na dobu zbyvajici do 9 mésica.

e Pokud chce Zzadatel pobyvat v CR déle nez 9 mésicd, musi

podat novou zadost o pobytove opravnéni na zastupitelském
ufadé CR.
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PROGRAMY EKONOMICKE MIGRACE

Cilem program ekonomické migrace je urychleni procesu
povolovani zaméstnani a pobytu na uzemi CR pro cizince z tfetich
zemi. ZjednoduSené FeCeno proces probiha tak, Ze Cesky
zaméstnavatel ma vybraného konkrétniho zaméstnance/cizince pro
konkrétni pozici, poda zadost o zafazeni do programu a vSechny
danym programem poZadované doklady zasle pfisluSnému subjektu
v CR (tzv. garantovi programu), ktery je zkontroluje a pokud vse
odpovida pozadavkim konkrétniho programu, garant zaradi
zaméstnavatele do daného programu. Diky zafazeni zamé&stnavatele
do konkrétniho programu ekonomické migrace ma cizinec zaru¢eno
pfednostni vyfizeni své zadosti o povoleni k pobytu, resp.
zaméstnani. PFislugny zastupitelsky ufad CR v konkrétni zemi vyzve
cizince k podani zadosti o povoleni k pobytu a uréi mu konkrétni
termin pro osobni navstévu.

V soucasnosti jsou realizovany tyto programy ekonomické migrace:

» Program kli€ovy a védecky personal uréeny pro investory, nové
zaloZené spolecnosti, start-upy a nové také vyzkumné organizace
a technologické spole€nosti, jez maji zajem zaméstnat Spickové
vysoce kvalifikované pracovniky ze tfetich zemi.

» Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec ureny pro
spole¢nosti zaméstnavajici vysoce kvalifikované pracovniky ze
tretich zemi.

» Program kvalifikovany zaméstnanec urleny pro spolecnosti
zameéstnavajici stfedné az nizko kvalifikované zaméstnance
z Arménie, Cerné Hory, Filipin, Gruzie, Indie, Kazachstanu,
Moldavska, Mongolska, Severni Makedonie, Srbska, Ukrajiny
a Thajska. Pro Bélorusko je program doCasné pozastaven.

» Program mimoradného pracovniho viza pro statni
prislusniky Bosny a Hercegoviny, Gruzie, Moldavska,
Severni Makedonie a Ukrajiny pracujici v zemédélstvi,
potravinarstvi nebo lesnictvi.
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Program klicovy a védecky personal
Zaméstnavatelem musi byt:

e investor — subjekt plsobici v CR alespori 1 rok
a zaméstnavajici ke dni podani zadosti alespor 50 osob v CR
a 250 osob celosvétové; nebo

e vyzkumna organizace — organizace zapsana v seznamu
vyzkumnych organizaci vedenym MSMT; nebo

o technologickd spoleénost — spole¢nost se smlouvou
o spolupraci v oblasti védy a vyzkumu s vyzkumnou
organizaci zapsanou Vv seznamu vyzkumnych organizaci
vedenym MSMT; nebo

e nové zalozena spoleénost — nova spole€nost, kiera se
zavaze, ze zaméstna do dvou let od zapisu do obchodniho
rejstfiku minimalné 20 zaméstnancq; v pfipadé spole¢nosti
pusobici voblasti LIT/SW development* minimalné
10 zaméstnancll, spole¢nost pozada o investi¢ni pobidku
nebo doloZi smlouvu o zajidténi prostor pro podnikani; nebo

e start-up — mlada inovativni spole€nost vyvijejici produkt nebo
sluzbu, které jsou mistné a cCasové unikatni, jedinec¢nym
a inovativnim zplasobem feSi dany problém, ma potencial
rychlého rustu z hlediska trzeb a zakaznik( a stoji pfedevsim
na zakladatelich a vétSinou pro svuj dalSi rast a uvedeni
produktu na trh potfebuje investici.

Zaméstnavatel musi splfiovat dalSi obecné podminky, které jsou ve
v8ech programech, jako je napt. dafiova rezidence v CR, vyrovnané
zavazky vuci statu, neexistence pokuty za nelegalni zaméstnavani
v poslednich dvou letech.

Na strané zaméstnancu je program uréen pro vnitropodnikové
pfevedené specialisty, manazery a pracovniky v pozici statutarnich
organu (Clend statutarnich organt) a pro nové najaté zaméstnance,
ktefi dle platného znéni aktualizované Klasifikace zaméstnani
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CZ-ISCO vykonavaji €innost v hlavnich tfidach 1. — 3. v oblasti
vyroby, sluZeb nebo ve vefejném sektoru (s vyjimkou zdravotnickych
profesi, pro které je uréen pouze Program vysoce kvalifikovany
zaméstnanec). Pracovni pomér musi byt uzavien na plny uUvazek
a v pfipadé uchaze¢l o modrou kartu nejméné na dobu jednoho roku.

Subjekty/garanty zafazujicimi do programu jsou Ministerstvo
primyslu a obchodu a Agentura pro podporu podnikani a investic
Czechlnvest.

Program v zasadé neni teritorialné€ omezen, Zadosti o pobytové
opravnéni zaméstnancu, jejichz zaméstnavatel byl do programu
zafazen, jsou vyfizovany do 30 dnu od podani zadosti, a to v€etné
zadosti rodinnych pfislusnikl téchto zaméstnancu. Uchazeci mohou
zadat o zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo Kkartu
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance.

POZOR:

Nové je program v pripadech vyslanych pracovnikii omezen jen
na pripady, kdy zahraniéni subjekt/’zaméstnavatel je
s pFijimajicim subjektem/zaméstnavatelem v CR kapitalové

propojen nebo je jeho organizaéni slozkou.
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Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec

e Zaméstnavatel musi byt firma ptisobici v CR nejméné 2 roky,
béhem nichZ zaméstnavala nejméné 3 zaméstnance po dobu
alesponn 3 po sobé jdoucich mésicl v obdobi 2 let pred
podanim zadosti, a fadné plni své povinnosti (napf. vyrovnhané
zavazky vOc&i statu, neexistence pokuty za nelegalni
zaméstnavani v poslednich dvou letech, vkladani ucetni
zavérky do sbirky listin);

e musi byt daflovym rezidentem v CR;

e musi po celou dobu trvani pracovniho vztahu garantovat
zameéstnanci mzdu ve vysi alespori minimalniho pramérného
vydélku pfislusné podskupiny CZ-ISCO, resp. v minimalni
vySi stanovené pro Zadatele o modrou kartu, a to bez ohledu
na to, o jaky druh pobytového opravnéni zada;

e pracovni pomér musi byt uzavien na plny uvazek a nejméné
na dobu jednoho roku.

Podminkou pro zafazeni zaméstnavatele do programu je, Zze volné
pracovni misto bylo zvefejnéno v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty.

Zameéstnanci mohou byt v zasadé ze v8ech tretich zemi, program je
uréen pro vysoce kvalifikované profese v CZ ISCO 1. — 3. v€etné
zdravotnich profesi. Zaméstnanci ve zdravotnickych profesich musi
mit rozhodnuti pfisluSného ¢eského organu o uznani vzdélani.

Subjekty/garanty zafazujicimi do programu jsou Ministerstvo
prumyslu a obchodu CR a Ministerstvo zdravotnictvi CR v pfipadé
zdravotnického personalu.

Program v zasadé neni teritorialn€ omezen, Zadosti o pobytové
opravnéni zaméstnancu, jejichz zaméstnavatel byl do programu
zafrazen, jsou vyfizovany pfednostné a s nizSi administrativou, a to
véetné zadosti rodinnych pfislusnikd téchto zaméstnanct. Uchazedi
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mohou zadat o zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo kartu
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance.

V pfipadé prvniho zafazeni do programu je nutné zaslat formular
zadosti, Cestné prohlaSeni zaméstnavatele, Cestné prohlaseni
o garanci mzdy, potvrzeni o bezdluznosti od FU a CSSZ. Jedna-li se
o vyslaného zahraniéniho pracovnika: doklad prokazujici, ze cizinec
je u zahraniéniho vysilajiciho subjektu pfed vyslanim do CR
zaméstnan alespori po dobu 6 mésicu.

Zarazeni do programu plati po dobu 1 roku. K zafazeni dalSiho
uchazeCe v dobé platnosti zafazeni do programu staci dolozit
formulaf Zadosti a Cestné prohlaseni o garanci mzdy.

Obcana Ukrajiny je mozné zaradit do Programu vysoce kvalifikovany
zaméstnanec v nékterém z téchto pfipadu:

e je drzitelem viza k pobytu nad 90 dn;

e je drzitelem doCasné ochrany nebo mezinarodni ochrany
v jiném Clenském staté EU nez CR nebo Zadatelem o tuto
ochranu;

e pobyva na uzemi Ukrajiny a je podle platnych ukrajinskych
predpisU opravnén vycestovat z ukrajinského uzemi;
e pobyva v jiném staté nez CR na zakladé povoleni
k dlouhodobému nebo trvalému pobytu po dobu deli nez
2 roky;
e pobyva v jiném staté nez CR na zakladé povoleni
k dlouhodobému nebo trvalému pobytu po dobu kratSi nez
2 roky nebo na zakladé dlouhodobého viza.
Program je uzavien pro ty ob€any Ukrajiny, ktefi maji nebo méli
doc€asnou ochranu udélenou CR.
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Program kvalifikovany zaméstnanec
Zaméstnavatelem musi byt:

e spoleénost vyvijejici na tzemi CR skuteénou ekonomickou
¢innost nejméné 2 roky v oblasti vyroby, poskytovani sluzeb,
vefejném sektoru, v zemédélstvi, lesnictvi nebo
potravinarstvi;

e spoleCnost ke dni podani Zadosti zaméstnavajici nejméné
6 zaméstnancl, a to nejméné v obdobi 3 mésicl pred
podanim zadosti.

Zaméstnavatel musi spliovat obecna kritéria jako u ostatnich
programul jako je napt. dariova rezidence v CR, vyrovnané zavazky
vaci  statu, neexistence pokuty za nelegalni zaméstnavani
v poslednich dvou letech, vkladani ucetni zavérky do sbirky listin.

Podminkou pro zafazeni zaméstnavatele do programu je, Zze volné
pracovni bylo zvefejnéno v centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, pficemz na toto
misto (a nasledovné pro zaméstnance-cizince) musi byt zaru¢ena
mzda na urovni 1,22nasobku minimalni mzdy.

POZOR:

VétSinou kazdy rok dochazi ke zvysSeni minimalni mzdy. U jiz
zvefejnénych pracovnich mist je tfeba pozadat Ufad prace
o upravu nabidky a zvysit navrhovanou mzdu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Pokud nabizené pracovni misto je
zveiejnéno déle nez 6 mésici a zaméstnavatel nepozada
o prodlouzeni, Ufad prace jej ze seznamu vymaze.

Program je urCen pro stfedné a nizko kvalifikované pracovniky
(pozice spadajici dle klasifikace CZ-ISCO mezi 4. - 8. hlavni tfidu).
Zaméstnanci mohou byt jen z vybranych tfetich zemi (v sou€asnosti
Arménie, Cerna Hora, Filipiny, Gruzie, Indie, Kazachstan, Moldavsko,
Mongolsko, Severni Makedonie, Srbsko, Ukrajina a Thajsko). Pro
Bélorusko byl program doCasné pozastaven. PoCet osob, které
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mohou v daném roce pozadat o zaméstnaneckou kartu je kapacitné
omezen nafizenim vlady®. Zaméstnanci mohou na zakladé zarazeni
zaméstnavatele do programu zadat o zaméstnaneckou Kkartu.
Program se nevztahuje na rodinné pfislusniky zaméstnanc.

Zaméstnavatele do programu zafazuji garanti, u kterych je tfeba
zadost o zarazeni podat, a to s veSkerymi doklady, které se tykaji
zameéstnavatele. Témito garanty jsou:

Hospodaiska komora CR;

Svaz primyslu a dopravy CR;

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR;
Asociace malych a stfednich podnikd a zivnostnikd CR;

Agrarni komora CR;

Potravinarska komora CR;

Zemédélsky svaz CR;

Lesnicko-dfevarska komora CR;:

Asociace soukromého zemédélstvi CR;

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechinvest.

YV VYV VYV VYVYYVYY

Zadatelé o pobytové opravnéni maji zarudeno, e na zakladé
zafazeni zaméstnavatele do programu jim bude pfidélen termin pro
osobni podani své Zadosti na pFislusném zastupiteském uradé CR
v zahrani€i. Zafazeni zaméstnavatele do programu ma platnost
jednoho roku, béhem kterého muze zaméstnavatel podavat zadosti
o dalsi zaméstnance, nicméné po celou dobu musi splfiovat
podminky programu.

6 Nafizeni vlady ¢. 220/2019 Sb. o maximalnim poctu Zadosti o vizum k pobytu nad 90 dn( za
Ucelem podnikani, zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem investovani a zadosti
0 zameéstnaneckou kartu, které lze podat na zastupitelském ufadu, ve znéni pozdéjSich
predpisu.
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Program mimoradného pracovniho viza pro statni
prislusniky Bosny a Hercegoviny, Gruzie, Moldavska,
Severni Makedonie a Ukrajiny pracujici v zemédélstvi,
potravinarstvi nebo lesnictvi

Program’ vychazi z nafizeni vlady ¢. 437/2023 Sb. a jeho cilem je
zmirnéni negativnich dopadd dlouhodobého nedostatku pracovnich
sil na trhu prace prostfednictvim podpory pfimym zaméstnavatelim
podnikajicim v sektorech zemédélstvi, potravinafstvi a lesnictvi.
Program v$ak neni dle vyjadfeni Ministerstva zemédélstvi CR (MZe)
pfili§ vyuzivan. Vizum je mozné vydat jen pro cizince/zaméstnance
zaméstnavatell zafazenych do programu a jen pro vybrané druhy
praci, kterymi dle Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) jsou
prace z téchto oboru:

¢ rostlinna a Zivoc&iSna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti;
e |esnictvi a tézba dreva;
e vyroba potravinaiskych vyrobkd;
e vyroba napoja.
Zaméstnanec/zadatel o vizum musi vykonavat &innost na pozici
zafazené v klasifikaci CZ-ISCO ve ftfidach 5. — 9. konkrétné

uvedenych v podminkach programu. Zaméstnavatelem Zadatele
0 mimoFadné pracovni vizum nesmi byt agentura prace.

Zaméstnavatel musi spliovat obecna kritéria jako u ostatnich
programtl jako je napt. dariova rezidence v CR, vyrovnané zavazky
vuCi  statu, neexistence pokuty za nelegaini zaméstnavani
v poslednich dvou letech, vkladani ucetni zavérky do sbirky listin.

Volné pracovni musi byt nahladeno na pfisludné krajské pobocéce
Uradu prace s vyznacenim, ze pUjde o mimofadné pracovni vizum.
Vedle toho cizinec musi podat prostfednictvim svého (potencialniho)

7 https://mze.gov.cz/public/portal/mze/ministerstvo-zemedelstvi/archiv/program-mimoradne-
pracovni-vizum
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zaméstnavatele zadost o vydani povoleni k zaméstnani na mistné
pfislusné krajské pobocce Ufadu prace.

Do programu zafazuji garanti, kterymi jsou:
Agrarni komora CR;

Potravinarska komora CR;

Zemédélsky svaz CR;
Lesnicko-dfevarska komora CR;
Asociace soukromého zemédélstvi CR.

YV V V V

Kdyz mistné pfislusna krajska pobocka Ufadu prace CR rozhodne
0 povoleni k zaméstnani, cizinec poda na pfislusném zastupitelském
uradé CR (Generalnim konzulatu ve Lvové nebo zastupitelském
Ufadu v Sarajevu, Thilisi, KiSinévé nebo Skopji) Zadost o mimofadné
pracovni vizum.

Nasledovné o zadosti rozhodne MV.
Mé&sicni kvota pro nabér zadosti je:
Ukrajina — 125 pracovnikd;

Bosna a Hercegovina — 20 pracovnik;
Gruzie — 20 pracovnikd;

Moldavsko — 20 pracovnikd;
Severni Makedonie — 20 pracovnikd.

YV V V V VY

Dlouhodobé vizum se vydava maximalné na 1 rok bez moznosti
prodlouzeni.

V dobé pobytu na zakladé tohoto viza neni mozné podat zadost
0 vydani jiného pobytového opravnéni.
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UZITECNE ODKAZY

Ministerstvo vnitra

Zaméstnavani cizincu:
https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-zamestnavatele.aspx
Zaméstnanecka karta:
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx

Modra karta:

https://www.mvcr.cz/clanek/modra-karta.aspx

Sezénni zaméstnani:
https://www.mvcr.cz/clanek/sezonni-zamestnavani.aspx
Tiskopisy a formulare:
https://ipc.gov.cz/formulare-a-dokumenty/formulare-a-dokumenty-2-2/

Ministerstvo zahranici

Sezoénni zaméstnani:
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace _pro_cizince/kratkodobe vizum/vizum_k pobytu do 90
dnu_za ucelem_2.html

Ministerstvo priamyslu a obchodu

Programy ekonomické migrace:
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-klicovy-a-vedecky-
personal--248245/

https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-
zamestnanec--248246/

https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-
zamestnanec--248247/

Ministerstvo zemédélstvi
Program mimoradna pracovni viza:

https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/zahranicni-vztahy/ekonomicka-
migrace/mimoradne-pracovni-vizum-pro-zemedelstvi/program-mimoradne-pracovni-
vizum.html

Hospodaiska komora CR
Prace cizinci:
https://www.komora.cz/sluzby/zamestnavani-cizincu/

31


https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-zamestnavatele.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/modra-karta.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/sezonni-zamestnavani.aspx
https://ipc.gov.cz/formulare-a-dokumenty/formulare-a-dokumenty-2-2/
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/vizum_k_pobytu_do_90_dnu_za_ucelem_2.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/vizum_k_pobytu_do_90_dnu_za_ucelem_2.html
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-klicovy-a-vedecky-personal--248245/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-klicovy-a-vedecky-personal--248245/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/
https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/zahranicni-vztahy/ekonomicka-migrace/mimoradne-pracovni-vizum-pro-zemedelstvi/program-mimoradne-pracovni-vizum.html
https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/zahranicni-vztahy/ekonomicka-migrace/mimoradne-pracovni-vizum-pro-zemedelstvi/program-mimoradne-pracovni-vizum.html
https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/zahranicni-vztahy/ekonomicka-migrace/mimoradne-pracovni-vizum-pro-zemedelstvi/program-mimoradne-pracovni-vizum.html
https://www.komora.cz/sluzby/zamestnavani-cizincu/

HOSPODARSKA
“ CESKE REPUBLIKY

Hospodarska komora Ceské republiky
Usek legislativy, prava a analyz
Vydani: srpen 2025

Hospodéarska komora Ceské republiky

office@komora.cz | Tel: +420 266 721 300
Florentinum | Na Florenci 2116/15 | 110 00 Praha 1

www,komora.cz



