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Komorovy barometr: o¢ekavané prekazky podnikani v roce 2024

Hospodarska komora CR (déle jen HK CR) vedla v obdobi od 16. 8. 2023 do 4. 9. 2023
pravidelné Setfeni s nazvem Komorovy barometr. Cilem Setfeni bylo ziskat od ¢lenu
HK CR informace o jejich aktualni ekonomické situaci a oekavanich pro nejblizsi
obdobi. Celkem na anketu odpovédélo 444 respondentl, mezi kterymi jsou zastupci
mikro, malych, stfednich, ale i velkych firem pusobicich v riznych odvétvich
ekonomiky napfi¢ véemi kraji Ceské republiky.

Graf €. 1 Nejvétsi o€ekavané prekazky pfi rozvoji podnikani v roce 2024

Naklady na pracovni silu 62,4%
Nedostatek kvalifikované pracovni sily 53,8%
Administrativni a regulatorni zatéz 46,2%

Pozadavky na udrzitelnost (napf. ohledy
na zivotni prostfedi, respektovani 24.1%
lidskych prav, protikorupCni opatfenti)

Dostupnost (fyzicka i cenova) vstupl

(napf. materiall, energii, surovin nebo 23,4%
soucastek)
PreruSeni dodavatelskych fetézcl 12,6%

Podminky pro ziskani financovani
(urokové miry, pfistup k financim, 12,4%
opozdéné platby)

Zdroj dat: Hospodarska komora CR, Komorovy barometr, srpen 2023, 444 respondentti

Pozn. Otazka umoziovala zvolit az 3 moznosti, proto soucet procent v grafu neni roven 100

V pravidelném Setfeni se rovnéz zaméfujeme na zjiStovani bariér podnikani, s kterymi
se firmy v Ceské ekonomice nejCastéji potykaji. V jedné z otazek jsme se proto firem
dotazovali, jaka nejvétSi uskali oCekavaji pfi rozvoji svého podnikani v roce 2024.
Zasadnim a dlouhodobym problémem pro rozvoj ceskych firem je situace na
¢eském trhu prace. Ani v pristim roce ¢lenské firmy neoc¢ekavaji, ze by doslo
ke zméné tohoto stavu. Bariéry souvisejici s trhem prace se staly dvéma
nejcastéjsSimi odpovéd’mi na zminénou otazku s tim, ze je volila nadpoloviéni
vétSina respondentu.
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Naklady na pracovni silu za jednu z hlavnich prekazek povazuje 62,4 %
respondentu. Do vysokych nakladu na pracovni silu se propisuje samotna vy$e mezd
a také tempo jejich dalSiho rastu prevysujiciho rust produktivity prace. Tento vyvoj je
urCen zejména dfive zminénou situaci na trhu prace charakteristickou obecnym
nedostatkem pracovni sily. Uroveri nakladd na pracovni silu dale umocfiuje vysoka
odvodova zatéz kladena na zaméstnavatele. Jedna se proto o bariéru danou nejen
strukturalnimi problémy ¢eské ekonomiky, ale rovnéz nastavenim hospodarské
a socialni politiky. Naklady na pracovni silu a jeji nedostatek se na prvnich dvou
priCkach objevuji pravidelné od roku 2017. Vyjimku pfedstavoval rok 2020, kdy za
nejvétsi prekazku rozvoje firmy povazovaly protipandemicka opatfeni. Naklady na
pracovni silu se ale tehdy roce udrzely na druhém misté. V lofiském podzimnim
Komorovém barometru byly nejcastéjSi odpoveédi rovnéz naklady na pracovni silu,
které jako pfekazku zvolilo 63 % respondentu.

Druhou nejcastéjsi odpovédi na otazku, které bariéry budou nejvice brzdit rozvoj
podnikani firem v roce 2024, se stal nedostatek kvalifikované pracovni sily.
S timto problémem se potyka pfiblizné kazda druha firma zapojena do Setfeni. Tématu
se ve vétsim detailu vénuje analyza HK CR ,Ekonomické hrozby pro Ceskou republiku:
pracovni sila“. V analyze jsou zaroven nastinéna mozna feSeni tohoto nedostatku —
predevs§im se jedna o potencial zahrani¢nich pracovnikl a vyS$si zapojeni urcitych
skupin obyvatel do trhu prace. | zde lze tvrdit, ze prekazku do urcité miry
spoluvytvari stat svou politikou - vtomto pripadé napriklad politikou v oblasti
pfijimani zahrani¢nich pracovnikil. Problémy predstavuje nejen vySe kvot pro
pfijimani zahrani¢nich pracovnikl, ale také zdlouhava administrativa spojena
s vyfizovanim pobytové agendy. Ze strany statu jsou sice planovany dilCi kroky, které
by mély vést alespon k CasteCné napravé komplikovaného stavu (zvySeni kvot,
vytvofeni Integrovaného cizineckého agendového systému), ale mira jejich pozitivniho
ucinku je zatiZzena nejistotami a stejné tak termin jejich skute¢né realizace.

Nedostatek pracovni sily v lonském Setfeni zvolila zhruba stejna ¢ast firem, presto se
vSak v minulém Setfeni nedostatek kvalifikované pracovni sily umistil o pfi¢ku nize na
tfetim misté. V loriském roce druhou nejCastéji oekavanou prekazkou byla fyzicka
i cenova dostupnost vstupu (materiald, energii, surovin apod.). Moznost tehdy zvolilo
58 % respondentld. Naproti tomu v aktualnim Setieni dostupnost vstupi jako
prekazku dalSiho rozvoje v roce 2024 predpoklada znatelné mensi ¢ast firem,
ato 23,4%. Ocekavani firem bylo vloni ovlivnhéno energetickou krizi
a dynamikou cen energii. Vysledky naznacuji, ze se situace alespon c¢astec¢né
stabilizovala.

| do tretiho nejCastéji zminovaného uskali pro rozvoj podnikani v pfistim roce
vstupuje svymi rozhodnutimi stat. 46,2 % firem uvedlo jako bariéru obecné
vysokou administrativni a regulatorni zatéz. Dynamika dalSiho ristu firem proto
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z velké Casti zavisi na pristupu statu k jednotlivym tématim souvisejicich s kvalitou
podnikatelského prostfedi v Ceské republice. SniZeni byrokracie spojené
s podnikanim by tak mohlo pfedstavovat podnikateli pozitivné vnimanou kompenzaci
zvySeni darnové zatéze firem v dusledku schvaleni konsolidaéniho rozpoctového
balicku.

Podle zhruba Cd&tvrtiny firem jsou prekazkou také pozadavky na udrzitelnost
(problematika ESG). PrerusSeni dodavatelskych fetézcid a podminky pro ziskani
financovani zvolila jako pfekazky podnikani osmina firem.

Naklady na pracovni silu jako problém pro dalSi rozvoj vnimaji ve vétsi mire malé
a stredni firmy (v obou kategoriich moznost volilo pres 70 % firem). Podil je
mensi u mikro firem (47,9 % z nich) a velkych firem (56,9 % z nich). Vysledek
téchto dvou kategorii je pravdépodobné zplisoben rozdilnymi divody. Velké firmy tuto
moznost mohly volit v mensi mife z toho divodu, Ze mzdové naklady pro né sice
predstavuji vyznamnou nakladovou polozku, ale diky rozsahu svého podnikani jsou
snaze schopny tyto naklady nést. A€koliv se ale velké firmy dokazi vyrovnat
s vysokymi naklady na pracovni silu, nedokazi stejné pracovniky
s pozadovanou kvalifikaci na trhu prace najit - nejvice je limituje nedostatek
kvalifikované pracovni sily (64,7 % z nich). Nedostatek kvalifikované pracovni sily jesté
Castéji zminovaly stfedni firmy (67,4 % z nich).

Mikro firmy jsou témi, které naklady na pracovni silu nejméné Casto identifikuji jako
pfekazku dalSiho rozvoje (47,9 % znich). Z&asti je tato skuteCnost zpusobena
pravdépodobné tim, Ze do mikro firem jsou zafazeny také osoby samostatné
vydéle€né c&inné, které nepusobi jako zaméstnavatelé nebo pro né vzhledem
k nizkému poctu zaméstnancl naklady na pracovni silu pfedstavuji méné vyznamnou
nakladovou polozku nez pro firmy vétSich velikosti. Zafazeni osob samostatné
vydéle€¢né Cinnych a stabilné nizké pocty zaméstnancl jsou pravdépodobné také
divodem, pro€ je mezi mikro firmami nejmenS$i zastoupeni téch, které jako prekazku
dalSiho rozvoje oCekavaji nedostatek kvalifikované pracovni sily. Mikro firmy zaroven
Castéji uvadi, ze je limituje administrativni a regulatorni zatéz. Tuto moznost
zvolilo 54,1 % firem ztéto velikostni kategorie. Kvlli menSim personalnim
kapacitam se relativné vétsi ¢ast zaméstnancu v téchto firmach zaméfuje na Cinnosti
pfimo souvisejici s vystupem firmy. VedlejSi cinnosti souvisejici s vyhovénim
administrativnim a regulatornim pozadavkim proto bezprostfednéji ohrozuji samu
produkci firmy. Firmy vétSich velikosti ¢astéji disponuji zaméstnanci, ktefi se primarné
zaméfuji na administrativni ukony.

Pozadavky na udrzitelnost jsou jako bariéra dalSiho rozvoje podnikani vnimany
predevsim velkymi firmami. Zatimco u ostatnich velikostnich kategorii se relativni
Cetnost této odpovédi pohybuje kolem 22 % (+ 1 p. b.), u velkych firem odpovéd zvolilo
39,2 % z nich. Legislativa souvisejici s udrzitelnosti a z ni vyplyvajici pozadavky se
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totiz (zatim) ve vétSi mife tykaji pravé velkych firem. K sestaveni zprav o udrzitelnosti
ale budou velké firmy potfebovat informace také od osob samostatné vydélecné
¢innych a malych a stfednich podnikl, pokud jsou soucasti jejich dodavatelského
fetézce. Pozadavky na udrzitelnost proto zprostfedkované dopadnou také na firmy
mensSich velikosti, které si tuto skuteCnost Casto neuvédomuiji. Tématu se blize vénuje
tiskova zprava HK CR.

Nedostatek pracovni sily bude dle oéekavani firem brzdit dalSi rast predevsim
ve stavebnictvi, kde tuto moznost zvolilo bezmala 70 % firem. Toto odvétvi je
pravdépodobné obzvlast silné zasaZeno nesouladem mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace. Zpracovatelsky pramysl ve srovnani s ostatnimi odvétvimi bude ve
vétsi mire limitovat dostupnost vstupl (36,7 % firem ztohoto odvétvi)
a pozadavky na udrzitelnost (28,8 % firem ztohoto odvétvi). Vyroba ve
zpracovatelském prumyslu je oborem se silngjSim negativnim vlivem na ZzZivotni
prostfedi, a dopad legislativy souvisejici s udrzitelnosti je proto na toto odvétvi silngjsi.
Zarovei mohou byt pravé firmy ve zpracovatelském primyslu Castéji soucasti
dodavatelskych fetézcu velkych firem. To naroky na plnéni udrzitelnosti dale zvySuje.
Nedostupnost vstupld muze souviset stim, Ze ve zpracovatelském primyslu se
i v pfistim roce preruSeni dodavatelskych fetézci obava vétsi Cast firem nez
v ostatnich odvétvich.
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