Institut trhu práce – podpůrný systém služeb zaměstnanosti
Projekt Institut trhu práce jako podpůrný systém služeb zaměstnanosti byl realizován v letech 2006 – 2008 v pěti pilotních krajích – Ústeckém, Moravskoslezském, Pardubickém, Zlínském a kraji Vysočina. 

Základním cílem projektu bylo rozšíření a modernizace stávajících kapacit služeb zaměstnanosti na základě zvýšení jejich kvality a dostupnosti nejen pro zaměstnavatelské subjekty, ale i pro uchazeče a zájemce o zprostředkování zaměstnání.

Nositelem a realizátorem projektu bylo Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky. Partnery byli Hospodářská komora České republiky (dále jen HK ČR), Národní vzdělávací fond a Úřady práce v příslušných regionech (ÚP). V pilotních krajích bylo do projektu zapojeno přes 30 pracovišť v síti HK ČR a téměř 30 pracovišť při ÚP. ITP při krajských a okresních hospodářských komorách nabízel pro klienty především z řad podnikatelů služby z oblastí personálního, kariérního poradenství, dotačního poradenství v oblasti trhu práce a v oblasti profesního vzdělávání.

Další činnosti realizované v rámci projektu:
· rozvoj informačních monitorovacích a vyhodnocovacích systémů

· rozvoj systému řízení veřejných služeb zaměstnanosti

· rozvoj adekvátní personální, technické a informační infrastruktury nezbytné pro efektivní poskytování služeb zaměstnanosti

· rozvoj systémů a nástrojů pro předvídání a monitorování změn v zaměstnanosti a v potřebách kvalifikace

· tvorba systému standardů kvality poskytovaných služeb zaměstnanosti

· tvorba nových nástrojů a programů APZ (zpracování metodiky k jejich aplikaci a jejich pilotní ověřování)

Projekt byl ze 75 % financován ze zdrojů Evropského sociálního fondu a 25% ze státního rozpočtu České republiky.

